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1. INTRODUCAO

O Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular (PEDC) € na sua esséncia um
referente pedagodgico interno que deriva do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA),
consistindo num instrumento de operacionalizacao da oferta educativa, que
evidencia as orientacbes pedagdgicas que emanam das estruturas internas, tendo
como objetivo fundamental a promocao de uma Educacao para todos.

O PEDC consagra e define um modelo de organizacao escolar que, com referéncia as
finalidades educativas enunciadas no Projeto Educativo, procura proporcionar de
forma qualitativa e equitativa as respostas educativas adequadas a diversidade de
todos os niveis de ensino, no respeito pelo quadro legislativo e orientador do
Ministério da Educacao, visando a formacao global e uma socializacdao antecipatoria
ao nivel da educacado pré-escolar e uma formacao cidada e académica ao nivel do
ensino basico e secundario que permita aos alunos e as familias fazerem as escolhas
e as transicoes mais adequadas aos seus interesses e expetativas.

Tendo como referéncia o Curriculo Nacional, o PEDC é um instrumento de
contextualizacao local, ao nivel do agrupamento, das medidas educativas propostas
externamente a organizacao, através de um processo de legitimacao pela
participacdo das estruturas pedagodgicas internas, nomeadamente o Conselho
Pedagogico, os Departamentos Curriculares e os Grupos de Docéncia. Nesta linha, o
curriculo nacional, definido nas respetivas planificacoes e avaliado, de acordo com os
Critérios de Avaliacao Gerais e Especificos, articula-se com os Planos de Trabalho da
Turma (PTT), concorrendo para a concretizacao das metas inscritas no Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas de Monserrate (AEM).

O PEDC, como documento de orientacao deve comprometer os docentes, através de
uma cultura de trabalho colaborativo, ao nivel do agrupamento, procurando
estabelecer as linhas de articulacao entre os docentes que constituem as estruturas
pedagogicas em que se inserem (Departamentos Curriculares, Grupos de Disciplina e
Conselhos de Coordenacao de Ano).

Organizacionalmente, o desenho das estruturas pedagogicas do AEM constroi-se a
partir do Conselho Pedagogico, que constitui o 6rgao de topo das restantes estruturas
de gestao intermédia, a saber: Departamentos Curriculares, Grupos de Docéncia,
Coordenacoes de Diretores de Turma, Coordenacdes de Curso e Conselhos de

Coordenacao de Ano. A estrutura organizacional inclui, também, os servicos técnico-
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pedagogicos que enquadram apoios a comunidade escolar em varias vertentes,
nomeadamente o Servico de Psicologia e Orientacao (SPO), ao qual compete
colaborar na identificacao/avaliacao de alunos com necessidades educativas, prestar
apoio psicopedagdgico e desenvolver atividades de orientacao escolar e/ou
profissional, as Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos do agrupamento
que assumem um papel ativo no apoio ao desenvolvimento curricular, na promocao
da leitura e das literacias da informacao, e os Projetos de Desenvolvimento Educativo
que contribuem para o fomento e consolidacao de valores e atitudes que enformam

uma cidadania ativa e consciente.

2. FINALIDADES EDUCATIVAS EM ARTICULAGAO COM O PEDC

A identidade institucional do Agrupamento de Escolas de Monserrate assenta na
consciéncia e concretizacao da visdo, missao, valores e finalidades que se enunciam:
Visdao - Consolidar o Agrupamento de Escolas de Monserrate como instituicao de
referéncia no sistema de ensino e de formacao.

Missao - O Agrupamento de Escolas de Monserrate € constituido por um conjunto de
estabelecimentos e escolas de ensino oficial que desenvolvem a sua atividade, tendo
em vista o dever de servico publico que lhes esta confiado, com o designio de dotar
os cidadaos de conhecimentos, competéncias e atitudes que permitam a integracao
social, bem como o seu contributo para a vida politica, econdémica, social e para a
evolucao cultural do Pais, no quadro de uma cidadania global, democratica,
heterogénea e multicultural.

Valores - Assumindo uma perspetiva aberta e plural, o Agrupamento de Escolas de
Monserrate desenvolve o seu projeto civico e comunitario, promovendo uma cultura
de escola publica de qualidade, baseada nos valores estruturantes do humanismo,
como o respeito pelo Outro, a solidariedade, a paz, a inclusao, a justica, a equidade
e a confianca, e traduzida em dignificacdo do trabalho, exigéncia, rigor,
desenvolvimento continuo da autonomia, responsabilidade, participacao,
reconhecimento do mérito e do esforco, abertura a mudanca e a inovagao.
Finalidades - Considerados os elementos internos de diagnostico e as orientacdes de
referéncia contidas, quer no documento “Propostas para um novo ciclo de avaliacao
externa de escolas” (Grupo de Trabalho para a Avaliacao Externa das Escolas, 2011),

quer no documento relativo ao quadro estratégico para a cooperacao europeia na
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area da educacao e formacao “EF 2020”, sao propostas as seguintes finalidades como
orientadoras da acao do AEM:

e Promover o sucesso educativo, reduzindo a retencao e o abandono escolar em todo
0 agrupamento;

ePromover liderancas participadas e partilhadas;
e Aprofundar a relacao entre a escola e a familia;

e Diversificar a oferta e o apoio formativo, criando oportunidades de inclusao e de
formacao ao longo da vida;

e Incrementar o didlogo com os parceiros economicos, sociais, culturais e
institucionais da regiao;

e Comunicar de forma eficaz, interna e externamente;

e Fomentar um clima de sadias relacdes interpessoais entre todos os membros da
comunidade escolar do agrupamento;

e Desenvolver formas de trabalho colaborativo entre os docentes;

e Promover competéncias para a vida, para a compreensao do presente e a
participacado no mundo, a par das competéncias para o prosseguimento dos estudos;

e Apoiar as praticas de formacao continua do pessoal docente e nao docente;

e Cimentar a autoavaliacao em todas as estruturas do agrupamento como condicao

essencial a melhoria continua do trabalho realizado.

A consecucao destas finalidades articula-se com os vectores/dominios estratégicos a
seguir propostos, que constituem as linhas gerais de orientacao e as respetivas
estratégias de intervencao, cuja execucao temporal pressupde um conjunto de acoes
intencionais, articuladas e concertadas entre os varios niveis e orgaos de gestao e
administracao do agrupamento, bem como a participacao consciente e responsavel

de todos e cada membro da comunidade educativa.

3. VETORES ESTRATEGICOS/OBJETIVOS

Vetores Objetivos

Estratégicos/Dominios

A. Lideranca e ePromover uma lideranca transformacional com gestao
participada que aprofunde e consolide as mudancas
necessarias a coesao do novo agrupamento

e Promover a sistematizacao da comunicacao formal interna
e externa

Gestao Estratégica
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e Monitorar a eficacia e qualidade dos resultados escolares
e 0s processos de trabalho internos do agrupamento

e Criar condicOes para a celebracao de um contrato de
autonomia

B. Formacao, Ensino

e Aprendizagem

1. Resultados

2. Prestacédo do
servico educativo
2.1 Estruturas de
apoio educativo

2.2 Qualidade da
oferta educativa

eDesenvolver uma cultura educativa de exigéncia em
termos académicos e de cidadania

e Promover o sucesso escolar educativo de todos os alunos e
diminuir o abandono escolar em todos os niveis de ensino

e Aprofundar o crescimento pessoal e o desenvolvimento
cultural e cientifico das criancas, alunos/adultos.

e Melhorar as taxas de transicao nos Cursos Cientifico-
Humanisticos e as taxas de conclusao de médulos nos Cursos
Profissionais, do Ensino Secundario

e Melhorar os resultados obtidos pelos alunos nos exames
nacionais, em todos os niveis e ciclos de ensino

e Criar/aperfeicoar estruturas de apoio a melhoria dos
resultados escolares e ao combate do abandono escolar
e Incrementar metodologias ativas na construcao do
conhecimento, promotoras de competéncias de
autoaprendizagem e de tratamento da informacao

e Promover praticas de autorreflexao sobre condutas e
comportamentos

e Criar condicOes de diferenciacao e flexibilizacao
pedagogica

e Promover projetos curricularmente articulados,
particularmente entre ciclos e niveis de ensino

e Proporcionar respostas educativas adequadas aos alunos
com necessidades educativas especiais

e Criar respostas educativas vocacionais

C. Organizacao e
Gestao do
Agrupamento

1. Espacgos/
Equipamentos

2. Recursos
Humanos

3. Clima de Escola

e Criar, otimizar e manter espacos e equipamentos
escolares, de acordo com critérios de racionalidade
economica e ecologica

e Promover praticas de trabalho em equipa

e Articular as necessidades internas de formacao
pedagogica, cientifica ou profissional com as finalidades do
Projeto Educativo

e Promover a formacao permanente e adequada dos
docentes e nao docentes

e Incentivar a inovacao e a qualidade no ensino

e Aprofundar o sentimento de pertenca ao AEM
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e Promover a participacao e colaboracao dos pais e
encarregados de educacao e da comunidade educativa no
desenvolvimento socioeducativo dos alunos

e Promover na comunidade escolar relacoes de confianca e
de convivéncia

e Envolver toda a comunidade educativa na melhoria das
condicoes de seguranca

D. Relagdo com o e Afirmar a identidade do Agrupamento na Comunidade

meio envolvente e Reforcar as relacdes com os parceiros locais/regionais
e Desenvolver, parcerias e outras formas de colaboracao
com entidades externas

e Promover a oferta formativa do Agrupamento

4. CURRICULOS

A gestao das orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar (OCEPE), do
curriculo dos ensinos basico e secundario e da oferta formativa, compete aos 6rgaos
proprios de administracao e gestao do agrupamento, no ambito da sua autonomia
pedagogica e organizativa. Esta competéncia, comportando op¢des, implica:

e Gerir e adaptar o curriculo, diferenciadamente, tendo em conta as necessidades e
caracteristicas dos alunos;

e Criar condices, ao nivel dos recursos pedagodgicos e materiais, que permitam
colmatar dificuldades e desenvolver capacidades e competéncias dos alunos;

e Valorizar as experiéncias e praticas colaborativas que conduzam a melhoria do
ensino;

e Reconhecer e valorizar praticas pedagogicas inovadoras.

Ainda, no ambito da gestao do curriculo, e considerando que a promocao do sucesso
escolar, a reducao do abandono escolar, a garantia das condicdes do cumprimento da
escolaridade obrigatéria e o combate a exclusdao, sao prioridades do sistema
educativo, o AEM:
e Promove acOes de orientacao escolar e profissional e de apoio ao
desenvolvimento psicolégico individual dos alunos, através do servico de
psicologia e orientacao;
e Desenvolve medidas destinadas a compensar os alunos economicamente
mais carenciados, em articulacao com a acao social escolar;

e Implementa acoes de acompanhamento e complemento pedagogico;
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e Desenvolve acoes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e
social dos alunos, visando igualmente a promocao da salde e a prevencao de
comportamentos de risco;

e Reorienta o percurso de alunos que revelem insucesso escolar repetido ou

problemas de integracao na comunidade educativa.

4.1. Oferta Educativa/Formativa do AEM

Organograma da oferta educativa/formativa

Ensino secundario

Cursos

A Ensino
Cientifico- Cursos Cursos Cursos EFA recorrente Processos

humanisticos Profissionais Vocacionais RvVCC
10.°111.°]12.° 1.°] 2.°13.° 1.°]2.° 1.°12.° 10.°111.°112.°
------------------------------------------------------------------- Presencial 12.%:  ----------mmeee-
Artes Visuais Animador Técnico de EFA escolar =~ ------------e--e- Basico
----------------- Sociocultural Construgao Tipo A Ciéncias e
Ciénciase =~ -=--m--mmoeeoeees Naval /  -smeeemeeoeoes Tecnologias Secundario
Tecnologias Técnico de Embarcagdes 00000000 smeseeseseeeeee eeeeeeeeeeeoeos
----------------- Analise de recreio Linguas e
Ciéncias socio-  Laboratorial =~ ------------oe- humanidades
econémicas =~ --m-memememeeeee- Técnico e

----------------- Técnico de comercial

Linguas e Design (Variante =~ ----------n--se-

Humanidades Design de Nao presencial

----------------- Equipamento) 10.°111.°112.°:

Técnico de

Gestao e
----------------- Ciéncias e
Técnico de Tecnologias
Gestaode e
Equipamentos Ciéncias socio-
Informaticos economicas
Técnico de Linguas e
Instalacoes Humanidades
Eléctricas e
Técnico de

Manutengédo

Industrial

Variante

Electromecanica

Técnico de
Multimédia
Técnico de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos
Técnico de
Mecatronica
Técnico de
Turismo
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Ambiental e
Rural

Ensino basico

3.° ciclo

7.°] 8.°19.°

2.° ciclo

5.°1 6.°

1.° ciclo

1.°12.°13.°|4.°

Educacéo pré-escolar

4.2. Educacao Pré-Escolar

A Lei-Quadro da Educacao Pré-Escolar (Lei n°® 5/97, de 10 de fevereiro) estabelece
como principio geral que “a educacao pré-escolar é a primeira etapa da educacao
basica no processo de educacao ao longo da vida, sendo complementar da acdo
educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relacdo, favorecendo a
formacao e o desenvolvimento da crianca, tendo em vista a sua plena insercao na
sociedade como ser autonomo, livre e solidario”.
O principio geral e os objetivos dele decorrentes, enunciados na Lei-Quadro da
Educacao Pré-Escolar, enquadram a organizacao das Orientacdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar (OCEPE, Despacho n° 5220/97 de 10 de julho) que se
constituem como um conjunto de principios gerais de apoio ao/a educador/a na
tomada de decisOes sobre a sua pratica, isto €, na conducao do processo educativo a
desenvolver com as criancas.
Enquanto quadro de referéncia para todos os educadores, as OCEPE vinculam
a intencionalidade do processo educativo neste nivel de educacao devendo
o/a educador/a ter em conta:

e 0s objetivos gerais enunciados na Lei-Quadro da Educacao Pré-Escolar;

e a organizacao do ambiente educativo;

e as areas de contelido definidas nas OCEPE;

e a continuidade e a intencionalidade educativas.

Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular
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O desenvolvimento curricular na Educacao Pré-Escolar é da responsabilidade do/a
educador/a que exerce a atividade educativa/letiva de 25 horas semanais, em
regime de monodocéncia, devendo a sua acdo orientar-se pelo disposto nas
Orientacoes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar. A atividade educativa/letiva
de 5 horas diarias deve prever e organizar um periodo de tempo simultaneamente
estruturado e flexivel em que os diferentes momentos tenham sentido para as
criancas com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de
aprendizagem pensados e organizados intencionalmente.

Na Educacdo Pré-Escolar a acao educativa é sempre desenvolvida numa perspetiva

globalizante. (Anexo |)

4.3. Ensino Basico

4.3.1. - 1.° Ciclo

Os principios orientadores da organizacao e gestao dos curriculos do ensino basico
encontram-se estabelecidos pelos Decretos-Lei n.°s 27/2006, de 10 de Fevereiro,
139/2012, de 5 de julho, 91/2013, de 10 de Julho e 79/2014, de 14 de maio. De
acordo com estes normativos, o ensino basico visa assegurar uma formacao geral
comum a todos, proporcionando a aquisicao dos conhecimentos basilares que
permitam o prosseguimento de estudos, compreendendo o Ensino Basico Geral e os
Cursos de Ensino Vocacional. O curriculo deste nivel concretiza-se em planos de

estudo que sao elaborados, de acordo com as matrizes curriculares. (Anexo Il)

4.3.2. - 2.° Ciclo

No 2.° Ciclo, o curriculo constitui-se nas areas disciplinares e na disciplina facultativa
de EMRC a que acrescem a Oferta Complementar que aborda conteldos de cidadania
e o Apoio ao Estudo direcionado para as disciplinas de Portugués e Matematica nos
dois tempos de 90’, sendo o tempo de 45’ destinado a organizacao dos horarios de
Educacao Fisica para permitir a pratica dos desportos nauticos, em articulacao com a

autarquia. (Anexo lll)
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4.3.3. - 3.° Ciclo (7.°, 8.° € 9.° ANO)

No 3.° Ciclo, o curriculo constitui-se nas areas disciplinares e na disciplina facultativa
de EMRC, a que acrescem a Oferta Complementar que aborda conteludos de

cidadania, e Oferta de Escola -TIC e Musica. (Anexo V)

4.4. Cursos Vocacionais

Os cursos vocacionais, regulamentados pela Portaria n.° 341/2015, de 09 de outubro,
sao uma “via educativa que pretende completar a resposta a necessidades
fundamentais dos alunos e assegurar a inclusao de todos no percurso escolar. Estes
cursos devem garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando
alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida, dotando -os
de ferramentas que lhes permitam vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do

mercado de trabalho.”

4.4.1. Curso Vocacional do Ensino Basico

O curso vocacional do Ensino Basico (3.° CEB) é orientado para a formacao inicial dos
alunos incluidos nesta oferta e privilegia tanto a aquisicdio de conhecimentos em
disciplinas estruturantes, como o Portugués, a Matematica e o Inglés, favorecendo o
primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, e permitindo o prosseguimento
de estudos no Ensino Secundario. A oferta existente no AEM direcciona os alunos, nas
componentes complementar e vocacional, para conteldos na area do Ambiente,

Tecnologias da Informacao e Comunicacao e Electrotecnia. (Anexo V)

4.4.2. Curso Vocacional do Ensino Secundario - Técnico de Construcao

Naval/Embarcacdes de Recreio

O Curso Vocacional do Ensino Secundario tem como objetivo assegurar a continuidade
dos estudos e o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades técnicas de
natureza profissional dos alunos que frequentam os cursos vocacionais do ensino
basico. Pretende-se com este curso concretizar a ligacao entre a escola e empresas
que necessitem de uma resposta concreta em termos de recursos humanos futuros
com uma determinada qualificacdo especifica. A oferta existente no AEM foi criada,

considerando que a regiao tem um proto-Cluster relacionado com a fibra de vidro,
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nomeadamente varias construtoras navais de embarcacdes de recreio, empresas de
caixas térmicas, canoas, outras de trabalhos em fibra e ainda o conglomerado de
energia edlica da Enercon. A acao de Técnico de Construcao Naval/Embarcacdes de
Recreio, é desenvolvida numa area prioritaria, pois as aplicacoes da fibra sao imensas
e ainda pouco exploradas, sendo uma area considerada de interesse pela Direcao do
Centro Protocolar do IEFP - For-Mar. O Agrupamento de Escolas de Monserrate,
nomeadamente através da Escola Secundaria de Monserrate, dispde de vastos
recursos humanos para as areas de formacao geral, formacao complementar e ainda
na formacao tecnoldgica - caso do design e da electricidade, que conjugados com os
equipamentos e espacos oficinais e laboratoriais de que dispée permite rentabilizar
sinergias na parceria com a For-mar. Importa salientar que esta escola tem vasta
experiéncia na area dos cursos profissionais que permitira agilizar o desenvolvimento
deste projeto. O Centro For-Mar em Viana do Castelo tem oito funcionarios, sendo
um deles responsavel pela estrutura denominada Estaleiro. Realiza por ano cerca de
17/18 acoes, envolvendo cerca de 300 formandos. Os formadores sao selecionados da
Bolsa de Formadores comum no For-Mar, com experiéncia profissional na area, e
devidamente credenciados. Neste momento o For-Mar encontra-se a terminar um

processo de Certificacao de Qualidade. (Anexo VI)

Perfil de Saida:

O Técnico de Construcao Naval/Embarcacoes de Recreio deve ser capaz de
orientar e desenvolver os trabalhos de construcao, de reparacao e de
conservacao de embarcacoes, em madeira e em polimeros reforcados com
fibras (PRF), de acordo com as normas, e regras de boas praticas aplicaveis.

Tem como atividades principais, desenhar o plano geométrico de uma
embarcacao, construir, reparar e conservar embarcacdées em fibra,
controlar o funcionamento dos motores e equipamentos elétricos
presentes a bordo, executar trabalhos de arte de marinheiro e

orcamentar intervencoes.

4.4.3. Curso Vocacional do Ensino Secundario - Técnico de Comércio

Perfil de Saida:
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O Técnico de Comércio O técnico de comércio é o profissional qualificado
apto a organizar e planear a venda de produtos e ou servicos em
estabelecimentos comerciais, garantindo a satisfacao dos clientes, tendo
como objectivo a sua fidelizacao. Tem, ainda, como actividades principais
participar na concepcao, organizacao e animacao do ponto de venda, atender
e aconselhar clientes, tendo em vista a sua fidelizacao e a satisfacao das suas
necessidades; processar a venda de produtos e ou servicos, recorrendo a
equipamento informatico e outros meios disponiveis; efectuar o controlo
quantitativo e qualitativo de produtos do ponto de venda, recebendo,
conferindo, armazenando e etiquetando controlando stocks e inventariando
existéncias; assegurar o servico pos-venda, recebendo e analisando
reclamacdes com vista a sua resolucao, procedendo a troca de produtos e
a reembolsos, tratando de devolucdes e de outras situacdes colocadas pelos
clientes; planear e acompanhar o site de comércio electronico em
colaboracao com a gestdao da empresa e com técnicos internos/externos a
empresa de areas multidisciplinares e aplicar as normas de seguranca, higiene

e salde respeitantes a sua actividade profissional.

4.5. Ensino Secundario

As componentes de formacao definidas no Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de Julho
visam contribuir para a construcao da identidade pessoal, social e cultural dos alunos
e proporcionar formacao cientifica consistente no dominio dos cursos cientifico-
humanisticos, (Anexo VII) bem como a aquisicao e desenvolvimento de um conjunto
de conhecimentos e aptidoes de base, integrando formas especificas de
concretizacao das aprendizagens em contexto de trabalho, nos cursos profissionais.
(Anexo VIII)

4.5.1. Cursos Cientifico-Humanisticos
4.5.1.1.Ciéncias e Tecnologias
Perfil de Saida - Prosseguimento de estudos nas Universidades e Institutos

Superiores, nas areas das Ciéncias da Saude, Engenharias e outras.

4.5.1.2. Linguas e Humanidades
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Perfil de Saida - Prosseguimento de estudos nas Universidades e Institutos
Superiores, nas areas do Direito, Historia, Geografia, Ciéncias da Educacao,

Linguas, Literaturas, Traducao e outras.

4.5.1.3. Ciéncias Socioeconomicas
Perfil de Saida - Prosseguimento de estudos nas Universidades e Institutos
Superiores, nas areas da Economia, Gestdao, Contabilidade, Marketing, e

outras.

4.5.1.4. Artes Visuais
Perfil de Saida - Prosseguimento de estudos nas Universidades e Institutos
Superiores, nas areas da Arquitetura, Design, Pintura, Escultura, Restauro e

outras.

4.5.2. Cursos Profissionais

4.5.2.1. Curso de Técnico de Analise Laboratorial

Perfil de Saida - O Técnico de Analise Laboratorial realiza ensaios, regista e
interpreta os resultados, seleccionando os métodos e as técnicas mais
adequadas, para aplicacao em contexto laboratorial,

4.5.2.2. Curso de Animador Sociocultural

Perfil de Saida - O Técnico Animador Sociocultural promove o
desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, organizando,
coordenando e/ou desenvolvendo atividades de animacao de caracter
cultural, educativo, social, ludico e recreativo.

4.5.2.3. Curso de Técnico de Design (Variante Design de Equipamento)

Perfil de Saida - O Técnico de Design de Equipamento desempenha tarefas de
carater técnico relacionadas com a elaboracdao de projectos simples de
equipamento. Desempenha funcdes de articulacao entre o projeto e o fabrico
de assisténcia a concecdao e a producao de objectos e a manutencao de
ambientes.

4.5.2.4. Curso de Técnico de Gestao

Perfil de Saida - O Técnico de Gestao desenvolve competéncias no ambito da
gestao das organizacoes. Apto a colaborar nos aspetos organizativos,
operacionais e financeiros nos diversos departamentos. Tem capacidade para
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a tomada de decisdes com base em objetivos previamente definidos pela
Administracao/Direcao.

4.5.2.5. Curso de Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos

Perfil de Saida - O Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos instala
equipamentos e redes e faz a sua manutencao e administracao. Tem
competéncias para realizar atividades de concecao, especificacdo, projeto,
implementacao, avaliacao, suporte e manutencdao de sistemas e de
tecnologias de processamento e transmissao de dados e informacoes.

4.5.2.6. Curso de Técnico de Instalacoes Eléctricas

Perfil de Saida - O Técnico de Instalacoes Elétricas desempenha tarefas de
caracter técnico relacionadas com a execucao de instalacoes eléctricas de
utilizacdo, de baixa e média tensao, de comando, sinalizacdo e proteccao,
efectuando também o diagnostico de avarias ou deficiéncias e colaborando na
sua reparacao.

4.5.2.7. Curso de Técnico de Manutencao Industrial - Variante Electromecanica

Perfil de Saida - O Técnico de Manutencao Industrial/Eletromecanica
orienta e desenvolve atividades de manutencao, analise e diagnostico,
controlo e monitorizacao das condicoes de funcionamento dos
equipamentos electromecanicos e instalacoes eléctricas industriais.
Planeia, prepara e procede a intervencoes de manutencao preventiva,
sistematica ou correctiva, executa ensaios e repdée em marcha os

equipamentos.

4.5.2.8. Curso de Técnico de Multimédia

Perfil de Saida - O Técnico de Multimédia exerce profissdes ligadas ao desenho
e producao digital de conteudos multimédia e desempenha tarefas de
caracter técnico e artistico com vista a criacao de solucoes interactivas de
comunicacao.

4.5.2.9. Curso de Técnico de Sistemas Solares Fotovoltaicos
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Perfil de Saida - O Técnico de Sistemas Solares Fotovoltaicos é o profissional
qualificado apto a programar, organizar, coordenar e executar a instalacao, a
manutencao e a reparacao de sistemas solares térmicos e de sistemas
fotovoltaicos, de acordo com as normas, os regulamentos de seguranca e as
regras de boas praticas aplicaveis.

4.5.2.10. Curso de Técnico Mecatronica

Perfil de Saida - O Técnico de Mecatrénica efetua a instalacao, manutencao,
reparacao e adaptacao de equipamentos diversos, nas areas de eletricidade,
eletronica, controlo automatico, robdtica e mecanica assegurando a
optimizacao do seu funcionamento, respeitando as normas de seguranca de
pessoas e equipamentos.

4.5.2.11. Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Perfil de Saida - O Técnico de Turismo Ambiental e Rural esta qualificado para
o exercicio de profissoes ligadas a empresas de turismo em espaco rural;
autarquias; Parques de Campismo; Areas Protegidas; Pousadas de Juventude;
Unidades Hoteleiras; Agéncias de Viagens, etc.

5. Gestao dos Curriculos

Considerando que o desenvolvimento curricular deve ser perspectivado em
sequencialidade, através dos ciclos e niveis, e tendo em conta a necessidade de criar
estratégias que minimizem ou eliminem os problemas e perturbacdes, resultantes das
mudancas a que os alunos estao sujeitos no seu percurso escolar, torna-se ainda mais
premente, numa altura em sao obrigatorios doze anos de escolaridade, organizar um
modelo de gestdao dos curriculos que se processe de forma integrada e articulada.
Para a concretizacao deste modelo vem-se desenvolvendo as seguintes atividades e

orientacoes:

5.1. Articulacao Curricular Vertical

5.1.1. Curriculo

e Planificacoes de Referéncia.

e Critérios de Avaliacao Gerais e Especificos.
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5.1.2. Plano Anual de Atividades

e Realizacao de atividades por ano de escolaridade - Concurso SuperTmatic, Canguru
Matematico, Concursos de Leitura RBE, Visitas de Estudo, Idas ao teatro, Atividades
em colaboracao com o Centro de Monitorizacao e Interpretacao Ambiental (CMIA),
Atividades no ambito do Projeto Eco escolas.

e Realizacdo de atividades a nivel de estabelecimento - Comemoracdao de datas
simbolicas, nomeadamente o Magusto, “Halloween’s Day”, Natal, Carnaval, Festas de
termo de periodo letivo, Dia da Escola Secundaria de Monserrate.

e Realizacdo de atividades intra agrupamento - Ciéncia Viva; Dia do Diploma,
Concurso Expressoes e Sensacoes, Termo do ano escolar (Encontrao).

e Realizacao de atividades de socializacao, através da deslocacdao das criancas do
Pré-escolar e 1°CEB as instalacbes (laboratorios, Bibliotecas, anfiteatros, Espacos
onde funcionam Clubes etc.) das Escolas EB 2,3 Dr. Pedro Barbosa e Secundaria de
Monserrate.

e Dia de Visita a Pedro - Realizacdo de atividades de socializacao dos alunos do 4°
ano das escolas do agrupamento, perspectivando a sua continuidade no 2° CEB,
através da visita a Escola EB 2,3 Dr. Pedro Barbosa - os alunos visitam as instalacoes
(laboratorios de Ciéncias, Bibiloteca, Clubes, etc.)

e Realizacao de atividades de orientacao vocacional (SPO) com os alunos do 9° ano
da Escola EB 2,3 Dr. Pedro Barbosa.

e Realizacdo de atividades de divulgacao, aos alunos do 9° ano das escolas do
concelho e dos concelhos limitrofes, da oferta dos Cursos Cientifico-humanisticos e

dos Cursos Profissionais da Escola Secundaria de Monserrate (ESM ao Vivo).

5.2. Plano de Trabalho do Grupo (PTG) / Plano de Trabalho da Turma (PTT)

Na Educacao Pré-Escolar é da inteira responsabilidade do educador conceber e gerir
o PTG, inserindo-se este nas linhas orientadoras dos Projetos Curricular e Educativo
do Agrupamento.

Na elaboracao do Plano de Atividades do Grupo devera ter-se em conta as
caracteristicas do grupo e as necessidades das criancas. Decorrente da execucao do
PTT, poderao verificar-se situacées pontuais de trabalho em colaboracao com outros
docentes em areas especializadas, como por exemplo a Musica, as Tecnologias de

Informacdo e Comunicacao ou as Ciéncias Experimentais, cabendo ao educador em
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conjunto com o outro docente, planear, desenvolver e avaliar as atividades, nao
descurando a perspetiva globalizante da acao educativa na Educacao Pré-Escolar.

O periodo diario que consiste das atividades de animacao e de apoio a familia
constitui um processo educativo informal, nao havendo a mesma preocupacao com a
necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo
de atividade educativa/letiva. Estas atividades proporcionadas as criancas devem ser
distintas da componente educativa sendo caracterizadas pelo seu carater nao
obrigatério e pela natureza lidica das experiéncias. E também da responsabilidade

do/a educador/a a supervisao das atividade de animacao e apoio a familia.

Na elaboracao do PTG na ter-se & em conta a seguinte estrutura
e Diagnostico

e Caraterizacao do grupo
e Identificacao de interesses e necessidades
e Levantamento de recursos

e Fundamentacao das opcoes educativas (tendo em conta o diagndstico efetuado e as

grandes opcoes educativas definidas no PEDC)

e Metodologia
e Organizacao do ambiente educativo
do grupo
do espaco
do tempo
da equipa
do estabelecimento educativo

e Intencdes de trabalho para o ano letivo
e opcoes e prioridades curriculares
e objetivos/efeitos esperados

e Estratégias pedagdgicas e organizativas previstas das componentes educativa e de
apoio a familia
e previsdo dos intervenientes e definicdo de papéis

e Previsao de procedimentos de avaliacao
e dos processos e dos efeitos

e com as criancas

e Com a equipa

e com a familia

e com a comunidade educativa

e Relacao com a familia e outros parceiros educativos

e Comunicacao dos resultados e divulgacao da informacao produzida
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e Planificacao das atividades

e Avaliacao Final.

Nos restantes niveis de educacao e ensino, a organizacao do PTT tem como principios
orientadores a procura da interdisciplinaridade e a promocao do trabalho

colaborativo, organizando-se em torno dos seguintes aspetos fundamentais:

e Caraterizacao da Turma/Diagnostico das Situacoes;

Definicao de um Plano de Atividades;

Avaliacao/Reformulacao do Plano de Atividades;

Avaliacao Final.

O PTT é elaborado pelo/a professor/a titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo/a
director/a de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino, exprimindo a posicao
coletiva dos membros do conselho de turma. O PTT tem em consideracao os
contributos de todas as disciplinas, € suportado no diagnostico inicial e atende as
especificidades dos alunos da turma.
Nele deverao constar todas as atividades que se prevé serem realizadas ao longo do
ano letivo, de forma coordenada, refletindo o trabalho cooperativo dos membros do
conselho de turma.
O PTT contribui para a concretizacao do curriculo em cada turma, adequando-o as
especificidades dos destinatarios. A sua elaboracéo é orientada pelo seguinte esboco
sequencial:
e Diagnostico da situacao da turma pelo conselho de turma, tendo presentes os
seguintes aspetos:

e Caraterizacao da Turma;

e Identificacao das dificuldades diagnosticadas e estratégias aplicadas;

e Identificacdo dos conhecimentos e capacidades especificas, gerais e

transversais a desenvolver.
e Contextualizacao das aprendizagens - atividades propostas para o Plano Anual de
Atividades e sua planificacao conjunta.
e Definicao das metas a atingir, tomando em consideracao as dificuldades e
potencialidades diagnosticadas e os resultados pretendidos.
e Estruturacao da formacao pessoal e social para os valores e para a cidadania,

servindo as prioridades definidas pelo conselho de turma.
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e Estruturacao e planificacdao do trabalho a desenvolver (conteldos programaticos a
tratar e disciplinas/areas disciplinares envolvidas) no ambito da educacao sexual, de
acordo com o preconizado na Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto e nas orientacoes
curriculares estabelecidas na Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril.
e Caraterizacao do trabalho a desenvolver na Disciplina de Oferta Complementar
(Cidadania) dos 2.° e 3.° Ciclos, tendo em consideracao a planificacao e as
orientacoes definidas para a escola em cada ano de escolaridade e atendendo as
prioridades identificadas pelo conselho de turma.
e Avaliacao

e Criacdao de instrumentos e estratégias de avaliacdo e analise critica dos

resultados obtidos.

e Relacao das dificuldades diagnosticadas/estratégias aplicadas.

e Balanco das atividades propostas para a turma/sua realizacao.

5.3. Componentes Curriculares Complementares
5.3.1. Oferta Complementar

No 1.°CEB a area nado disciplinar Educacdo para a Cidadania desenvolve-se
articuladamente com as areas disciplinares, constituindo um espaco de dialogo e
reflexdao sobre experiéncias vividas e preocupacdes sentidas pelos alunos e sobre
questdes relativas a sua participacao, individual e coletiva na vida da turma, da
escola e da comunidade.

No 2°CEB desenvolve-se na Oferta Complementar a disciplina de Cidadania com a
finalidade de incrementar a educacao para a cidadania, constituindo-se num espaco
de dialogo e reflexao sobre experiéncias vividas e preocupacoes sentidas pelos alunos
e sobre questoes relativas a sua participacao, individual e coletiva na vida da turma,
da escola e da comunidade. A atividade a desenvolver neste dominio contara
também com sessoes de informacao e de debate. Com a organizacao da disciplina, o
proporciona-se uma maior proximidade do acompanhamento da turma por parte do/a
respectivo/a director/a de turma, possibilitando melhores condicées para o
desenvolvimento do PTT, organizado e planificado com base no conselho de turma.

Assim sugerem-se algumas orientacoes sobre os temas a abordar:

e Reflexdo e discussdo de tematicas relevantes e atuais no contexto da sociedade

portuguesa, contribuindo para o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos;
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e Construcao de um espaco de dialogo e reflexao sobre experiéncias vividas e
preocupacoes sentidas pelos alunos;
e Promocao e valorizacao da participacao dos alunos, individual e coletiva, na vida
da turma, da escola e da comunidade;
e Outras tematicas, salientando-se:
e 5.° Ano: a “educacao civica”, a “educacao para a saude” e a “educacao
rodoviaria”;
e 6.° Ano: a “educacao civica”, a “educacao para os media e para o consumo” e
“educacao para a saude e sexualidade”;
e 7.° Ano: a “educacao para os direitos humanos”, a “educacao para os media”,
a “educacao para solidariedade” e “educacao para a saude e sexualidade”;

e 8.° Ano: a “educacao para solidariedade”, a “educacao financeira”, “o
ambiente e o consumo” e a “salde e sexualidade”;

¢ 9.° Ano: “conhecimento do mundo do trabalho e das profissdes” e a “salde e
sexualidade”.
As competéncias a desenvolver, os conteludos a abordar, as orientacbes para a
planificacao e os critérios de avaliacao da Cidadania serao incluidas em orientacoes
especificas a emitir pelo Conselho Pedagogico.
O desenvolvimento da disciplina de Cidadania obedece a uma planificacao que deve
figurar no respetivo PTT, com a identificacao dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver, as experiéncias de aprendizagem a promover e a

respetiva calendarizacao.

5.3.2. Apoio ao Estudo

Nos 1.° e 2.° Ciclos, o Apoio ao Estudo visa promover a apropriacao, pelos alunos, de
métodos de estudo, de trabalho e de organizacao, assim como o desenvolvimento de
atitudes e capacidades que favorecam uma crescente autonomia na realizacao das
suas proprias aprendizagens. Tem como objetivo prioritario a consolidacao das
aprendizagens instrumentais (Portugués e Matematica) através de estratégias de
reforco curricular. Trata-se, também, de desenvolver a capacidade de aprender a
aprender. Os docentes com a responsabilidade do acompanhamento dos alunos no
Apoio ao Estudo devem centrar a sua acdao no desenvolvimento de competéncias
transversais, uma vez que sao aquelas que representam, de forma mais significativa,
a estruturacao do conhecimento de modo transversal a todas as areas disciplinares do

curriculo. A leccionacao do Apoio ao Estudo deve ser assegurada, preferencialmente,
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no 1°CEB pelo titular de turma, e no 2° CEB pelo professor da disciplina. O Apoio ao
Estudo é de frequéncia obrigatoria para os alunos do 1° ciclo. No 2° ciclo é
obrigatoério para aqueles que forem indicados pelo conselho de turma, desde que
obtido o acordo dos encarregados de educacao o Apoio ao Estudo deve ser utilizado

visando os seguintes objetivos:

e Promover a melhoria das aprendizagens;

e Orientar o aluno na identificacao e analise de estratégias e métodos de estudo;
e Complementar as estratégias de ensino através de uma pedagogia diferenciada;
e Desenvolver atividades como reforco nas disciplinas de Matematica e Portugués;

e Desenvolver competéncias de consulta e utilizacao de diversas fontes de
informacao;

e Orientar os alunos na autoavaliacdo relativamente a eficacia e métodos de estudo
utilizados;

e Valorizar e promover o saber estar e o trabalhar em grupo.

O conselho de turma desempenha um importante papel no desenvolvimento das
atividades relativas ao Apoio ao Estudo e a disciplina de Cidadania, nomeadamente

na tomada de decisées, planificacao, acompanhamento e avaliacao dos resultados.

5.3.3. Apoio Tutorial

A implementacao dos apoios tutoriais tem como finalidade acompanhar os alunos,
individualmente ou em grupo, tendo em conta as necessidades detetadas nos
dominios do rendimento/aproveitamento escolar e/ou no dominio das atitudes e
comportamentos. Na detecao de necessidades de intervencao, consideram-se as
fundamentacoes apresentadas pelos conselhos de turma/conselho de docentes, pelos
diretores de turma e professores. Estes elaboram um programa de tutoria que deve

ser avaliado pelo professor tutor no final de cada periodo.
5.3.4. Gabinete de Apoio ao Aluno
O Gabinete de Apoio ao aluno é uma estrutura de apoio aos alunos, existente na

Escola Secundaria de Monserrate e Escola Dr. Pedro Barbosa, que tem como principal

finalidade promover o desenvolvimento dos alunos nas suas dimensdes familiar,
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escolar e social. O Gabinete funciona mediante um horario, estando-lhe alocado
recursos internos, nomeadamente professores, alunos, Servico de Psicologia e

externos, através da colaboracao da Unidade Local de Saude.

5.4. Desenvolvimento Educativo

5.4.1. Clube do Desporto Escolar

O Projeto do Desporto Escolar desenvolve-se anualmente de acordo com um
programa com especificacdes normativas definidas pela Direcao Geral da Educacao
(DGE). A atividade interna tem como finalidade proporcionar aos alunos diversas
vivéncias desportivas individuais ou coletivas em tempo pos-letivo e a constituicao de
grupos-equipa de modalidades e escaldes competitivos diferenciados, com periodos
de treino bissemanais e a participacao em quadros competitivos. No AEM a oferta de

modalidades e escaldes é a seguinte:

MODALIDADE ESCALAO
Futsal infantis masc. B, iniciados masc., juvenis fem.
Voleibol infantis fem. B, juvenis fem., juniores fem.
Basquetebol infantis fem. B, iniciados fem., infantis masc. B, juvenis

fem.

Badminton infantis masc. B, juvenis misto
Surf varios misto
Natacao varios misto, varios misto NEE, varios misto
Esgrima varios misto
Vela varios misto
Tiro c/Arco varios misto

5.4.2. Projetos

Os Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo sao planificados,
apresentados e aprovados pelos Departamentos Curriculares que o0s promovem
mediante a apresentacao de projetos especificos que contenham:

e Finalidades;
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e Atividades a desenvolver;

e PUblico-alvo;

e Horario e local de funcionamento.

Apés a conclusao da captacao de alunos o projeto considera-se estruturado,
competindo aos responsaveis manter atualizado o registo diario/semanal das
atividades realizadas e dos alunos que as frequentam e fornecer aos/as diretores/as
de turma no final de cada periodo letivo os elementos de avaliacdo formativa

recolhidos. No AEM a oferta de Projetos de Desenvolvimento Educativo é a seguinte:

5.4.2.1. Programa Eco-Escolas

O Programa Eco-Escolas, desenvolvido nas turmas do 2.° e 3.° ciclo, € um projeto
internacional da “Foundation for Environmental Education” que pretende encorajar
acoes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvida pela escola, no ambito da
Educacao Ambiental para a Sustentabilidade e tem como finalidades melhorar o
ambiente da escola, sensibilizando a comunidade escolar para as questoes
ambientais, informar e fornecer enquadramento local e nacional sobre questoes
ambientais; motivar para a necessidade de mudanca de atitudes e adocao de
comportamentos sustentaveis no quotidiano, ao nivel pessoal, familiar e comunitario;
estimular o habito de participacdo ativa na defesa do ambiente; divulgar boas
praticas e fortalecer o trabalho em rede a nivel nacional e internacional e contribuir
para a criacao de parcerias e sinergias locais na perspetiva de implementacao da
Agenda 21 Local. O galardao - Bandeira Verde Eco-Escolas - que visa reconhecer o
trabalho de todos os que contribuiram para tornar mais sustentavel o dia-a-dia da
escola e da comunidade onde esta se insere.

A escola EB 2,3 Dr. Pedro Barbosa vem sendo atribuida, ininterruptamente, a
Bandeira Verde Eco-Escolas, desde o ano letivo 2006/2007, por demonstrar ter
seguido a metodologia dos sete passos (1. Conselho Eco-Escola, 2.Auditoria
Ambiental, 3.Plano de Acao, 4.Trabalho Curricular, 5.Monitorizacao e Avaliacao,
6.Envolvimento da Comunidade, 7.Eco-Cddigo), ter concretizado o Plano de Acao e

ter realizado atividades no ambito dos tema-base.

5.4.2.2. Projeto Ciéncia Viva
O Projeto Ciéncia Viva procura estimular a experimentacao, criando condicoes para

que os alunos, experimentando material auténtico, adquiram conhecimentos e
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competéncias na area das ciéncias. Visando esta dimensao, o Agrupamento dinamiza

e organiza projetos e atividades, nomeadamente:

- “Laboratoério Aberto” - Visitas das criancas da Educacao Pré-escolar aos
laboratorios Escola EB 2,3 Dr. Pedro Barbosa;

- Visitas dos alunos do 1.° Ciclo aos laboratorios da Escola Secundaria de
Monserrate;

- Blogue “Papel Principal” disponivel no Portal do Agrupamento;

- Articulacdo com a ACEP onde as criancas da Educacdo Pré-escolar se
deslocam para a realizacao de experiéncias (Os Cinco Sentidos, O Corpo

Humano, Higiene Oral)
5.4.2.3. Projeto CMIA

No ambito do Projeto do Centro de Monitorizacao e Interpretacao Ambiental de Viana
do Castelo, o agrupamento estabeleceu um protocolo de colaboracao com o
municipio que se baseia na integracao de atividades desenvolvidas neste e por este
Centro, na componente curricular da Educacao Pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.
As Atividades de Campo e Sala de Aula contribuem para um modelo pedagogico de
lecionacdo enriquecido pela utilizacdo dos recursos fisico e humanos do CMIA. E neste
ambito que se tem desenvolvido os subprojectos com as seguintes designacoes:

“0O Rio Perto de Ti”; O Mar Perto de Ti”; “Da Terra para a Terra” e “Um Milhao de

Arvores”.

5.4.2.4. Outros Projetos

PRESSE (Programa Regional de Educacao Sexual em Saude Escolar)
Clube TIC

Clube da Protecao Civil

Clube dos 4s

Clube de Ceramica

Clube de Cordas
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5.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

As Atividades de Enriquecimento Curriclular do 1°CEB tém como entidade promotora
o AEM e funcionam diariamente das 16.30h as 17.30h. Neste ambito sao
proporcionadas aos alunos atividades de enriquecimento do curriculo, de carater
facultativo, de natureza ludica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnologico (Inglés; Atividade Fisica e
desportiva; Expressao Dramatica; Expressao Plastica; TIC; Oficina de Leitura e
Escrita; Ciéncias Experimentais). Os docentes das AEC sdo responsaveis, em estreita
colaboracao com as escolas, pela planificacao anual das atividades, pelo seu registo
diario na aplicacao informatica Tprofessor e pela elaboracao de registos individuais
de avaliacao formativa no final de cada periodo. Sao ainda responsaveis, juntamente
com os docentes titulares de turma, pela manutencao de um clima relacional e
pedagodgico digno e adequado a sua realizacdo. A supervisao destas atividades é
realizada pelos docentes que exercem funcobes letivas ou de apoio nas diferentes

escolas.

5.6. Educacao Especial

A Educacao Especial tem por objetivos a inclusao educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, a promocao da igualdade
de oportunidades, bem como a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para
a vida profissional das criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais,
incluindo ainda técnicos especializados na lecionacao da lingua gestual portuguesa e
na terapia da fala, quando autorizados pela tutela, além de outros docentes que
integram a equipa local de intervencao (ELI) de Viana do Castelo, responsavel pela
intervencao precoce no domicilio, nas creches e nos jardins de infancia particulares
ou pertencentes a instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS). Associada
ao perfil de formacao de alguns dos membros docentes, faz parte deste
departamento uma unidade de apoio a educacao de alunos surdos, constituida pelos
seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Basica de Monserrate (Jardim de Infancia de Monserrate); Escola Basica da
Avenida; Escola Basica Dr. Pedro Barbosa; Escola Secundaria de Monserrate.

No sucesso da intervencao com os alunos com necessidades educativas especiais

(NEE) assume particular importancia a sua referenciacdo, o mais precocemente
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possivel. A referenciacdo consiste na comunicacao formalizada de situaces de
alunos que possam indiciar a existéncia de necessidades educativas especiais de
caracter permanente, passiveis de necessitarem de uma resposta no ambito da
educacao especial. O processo de referenciacao pode ser desencadeado pelo
encarregado de educacao, pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma
ou diretor de turma, pelos servicos de salde, da seguranca social, de educacao ou
outros servicos da comunidade, junto da Direcao do Agrupamento que o remete ao
Departamento da Educacao Especial. A este cabe o papel de analisar a situacao e,
caso se justifique, proceder a avaliacdo especializada dos alunos por referéncia a
Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF-CJ).
Apuradas as razdes que determinam as necessidades educativas especiais, os alunos
enquadram o Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro, no seguimento do qual é
elaborado um Programa Educativo Individual (PEIl), conjunta e obrigatoriamente, pelo
educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma, docente de
educacao especial, encarregado de educacao e outros técnicos. O coordenador do
PEI, consoante o nivel de educacao ou ensino, é o educador de infancia, professor
titular de turma ou o diretor de turma.
O PEI é um instrumento de trabalho que descreve o perfil de funcionalidade do aluno
e explicita as diferentes medidas educativas que integram e regulam a adequacao do
processo de ensino e de aprendizagem, nomeadamente:

e Apoio pedagodgico personalizado,

e Adequacoes curriculares individuais,

e Adequacdes no processo de matricula, Adequacdes no processo de avaliacao,

e Tecnologias de apoio,

e Curriculo Especifico Individual (CEIl).

O CEl é um curriculo que contém alteracdes significativas ao curriculo comum, tem
um cariz funcional e é estruturado para cada aluno, de acordo com o seu nivel de

funcionalidade, e necessidades especificas. Pretende-se, assim, que:

e As atividades propostas aos alunos sejam Uteis para a sua vida escolar e pos-
escolar;

e As competéncias a desenvolver tenham como critério a sua aplicabilidade a
diferentes contextos de vida do aluno;

e As aprendizagens sejam realizadas, sempre que possivel, em contextos

reais;
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e As atividades estejam relacionadas com a idade cronoldgica e interesses dos

alunos.

Neste sentido, este curriculo substitui as competéncias definidas para o nivel de
educacao ou ensino, mediante o parecer do conselho de docentes ou de turma. As
alteracoes significativas no curriculo comum podem conduzir a introducao,
substituicao ou eliminacao de areas curriculares, de objetivos e contelidos. No 1°
ciclo, tendo em conta a organizacao da estrutura geral do plano curricular, baseada
num modelo de ensino globalizante, que privilegia o desenvolvimento integrado de
estudos e atividades, a cargo de um professor Unico, a organizacao dos curriculos
especificos individuais tem sempre como referéncia as disciplinas que compdem o
plano curricular comum, podendo ser, em funcao do nivel de funcionalidade do
aluno, eliminadas disciplinas, substituidas e ou acrescentadas outras disciplinas. Nos
1°, 2° e 3° Ciclos e no Ensino Secundario, o CEl organiza-se de acordo com as
competéncias de cada aluno e as suas necessidades especificas, podendo contemplar
disciplinas do curriculo comum e disciplinas de caracter funcional.

O desenvolvimento destes curriculos é orientado e assegurado pela Direcao e
docentes de educacao especial. Os alunos com CEl ndao estao sujeitos ao regime de
transicao de ano escolar, nem ao processo de avaliacao do regime educativo comum,
ficando sujeitos aos critérios especificos de avaliacao definidos no respetivo
Programa Educativo Individual. A informacao resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente,
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao do aluno, conforme o
disposto no art.° 8.° do Despacho normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro.

Os alunos que em virtude das suas necessidades educativas de carater permanente
nao atinjam as competéncias definidas no curriculo comum, devem ter um Plano
Individual de Transicao (PIT) que complemente o PEl. O PIT é elaborado trés anos
antes da idade limite da escolaridade obrigatoria. Este documento concretiza o
projeto de vida do aluno tendo em vista a aquisicao de competéncias necessarias a
sua insercao na comunidade ou a sua integracao numa instituicao, com atividades de
carater ocupacional. Ao longo desses trés anos, o aluno pode experienciar atividades
de carater formativo ou de estagios. Estas atividades e estagios podem efetuar-se em
contexto escolar e/ou de trabalho real através de protocolos estabelecidos entre o

AEM e Instituicoes e Empresas.
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5.7. Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo regulada pela legislacao
aplicavel, tendo como responsavel uma psicologa com formacao técnica
especializada. No agrupamento o SPO encontra-se sediado na Escola Secundaria de
Monserrate e integra uma psicologa. Na prossecucao das suas atribuicoes legais, o
servico assegura o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes interpessoais no interior de cada escola do Agrupamento e entre esta e a
comunidade. As areas de atuacao prioritarias, bem como as acoes a desenvolver pelo
SPO, sao definidas no plano anual de atividades, sem prejuizo das seguintes

atribuicoes:

e Promover a orientacao e o aconselhamento vocacional dos alunos do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario;

e Prestar apoio psicologico e psicopedagdgico por solicitacao de alunos, professores,
pais ou outros agentes educativos, no primeiro caso, mediante autorizacao do
encarregado de educacao;

e Colaborar no plano de apoio a alunos com necessidades educativas especiais, em
articulacao com o departamento de educacao especial;

e Colaborar na definicdio de medidas de prevencao do insucesso escolar e de
promocao da melhoria dos ambientes educativos, designadamente, através da
participacao em equipas de trabalho;

e Articular, direta e indiretamente, com todos os 6rgaos e estruturas de coordenacao
do Agrupamento, incluindo o Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional, com
a comunidade envolvente e com estruturas e servicos externos (educacao, saude,
seguranca social, autarquias, empresas) que concorram para a regulacao das

necessidades identificadas.

No desenvolvimento das suas atribuicoes, cabe aos profissionais do servico de
psicologia e orientacao que desenvolvam a sua atividade no ambito da area cientifica
de psicologia, o dever de respeitar, na sua pratica, as normas éticas e deontoldgicas
do respetivo exercicio profissional, de acordo com as orientacoes das associacoes
cientifico-profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente, a salvaguarda
da privacidade dos alunos e das suas familias, da sua cultura, dos seus interesses e o

respeito pela suas decisoes.
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5.8. Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares (BE) constituem parte integrante do processo educativo,
coordenando os diferentes saberes e areas curriculares e sdo um polo dinamizador da
vida pedagogica da escola, promovendo a igualdade de oportunidades para todos os
alunos. As BE integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e
aplicam os principios deste, em parceria com as bibliotecas da rede concelhia de
Viana do Castelo. A gestdo das BE ¢ efetuada de acordo com a legislacdo em vigor,
pelos professores bibliotecarios com o apoio de equipa constituida por um docente
representante de cada estabelecimento com biblioteca, outros docentes e um
assistente operacional por cada biblioteca escolar integrada na RBE. As BE sao
espacos de frequéncia voluntaria ao servico de toda a comunidade escolar.

Nas bibliotecas os alunos podem ler, realizar trabalhos de casa, trabalhos de grupo,
pesquisar informacao através de metodologias de trabalho colaborativas. Os alunos
podem ainda usufruir de audiovisuais e equipamento informatico.

De acordo com as directrizes da IFLA/UNESCO, sao finalidades gerais das BE:

e Promover conhecimento e inovacao, incorporando novas praticas pedagogicas;

e Garantir a Integracao social, indispensaveis ao combate a exclusao e ao abandono
escolar, numa ldgica inclusiva, garante da igualdade no acesso a servicos e recursos
de informacao;

eDesenvolver a formacao e o desenvolvimento a competéncia leitora, condicao de
todo o conhecimento;

eEstimular iniciativas difusoras do gosto e do prazer de ler, fundamentais a
construcao de habitos de leitura;

eGarantir areas de ensino, essenciais a formacdo para as literacias digitais, dos
média e da informacao;

ePromover o apoio pedagogico, cruciais ao cumprimento dos objetivos educativos da
escola;

eEstimular ambientes flexiveis, adaptados as mudancas tecnologicas e as
necessidades dos utilizadores;

eAssegurar servicos de informacdo com conteldos e recursos tecnoldgicos capazes de
responder a mudanga;

eEstimular a criacdo de redes dinamicas sustentadas em praticas consistentes e
enraizadas na comunidade;

eAssegurar sistemas de cooperacao com a sociedade, promotores da partilha de

recursos e de saberes.
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5.9. Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional (CQEP)

A atividade e atribuicées do Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional (CQEP)

encontram-se definidas na portaria n° 135-A/2013 de 28 de marco.

A actividade fundamental do CQEP cumpre-se:

e Na informacao, orientacao e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem
uma formacao escolar, profissional ou de dupla certificacao e ou visem uma
integracao qualificada no mercado de emprego;

e No desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacao e certificacao de
competéncias, adiante designados processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao
longo da vida, por vias formais, informais e nao formais, nas vertentes escolar,
profissional ou de dupla certificacdo, em estreita articulacao com outras
intervencoes de formacao qualificantes;

e Na resposta a necessidade de assegurar, complementarmente ao previsto nas
alineas anteriores, a integracao na vida ativa e profissional das pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

e No apoio a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.,
(ANQEP,I.P.), no que se refere as suas competéncias especificas de definicao de
critérios de estruturacdo da rede e de implementacdo de mecanismos de
acompanhamento e de monitorizacao das ofertas no ambito do sistema de formacao

de dupla certificacao.

Sad atribuicoes do CQEP:

e A informacao, orientacao e encaminhamento de jovens com idade igual ou superior
a 15 anos ou, independentemente da idade, a frequentar o Ultimo ano de
escolaridade do ensino basico, tendo por base as diferentes ofertas de educacao e
formacao profissional, as possibilidades de prosseguimento de estudos e as
oportunidades de emprego, procurando adequar as opcoes aos perfis, as
necessidades, as motivacoes, as expectativas e capacidades individuais;

e A informacado, orientacao e encaminhamento de adultos, com idade igual ou
superior a 18 anos de idade, tendo por base as diferentes modalidades de
qualificacdo, designadamente o reconhecimento de competéncias ou ofertas de

educacao e formacao profissional, as oportunidades de emprego ou de progressao
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profissional, procurando adequar as opc¢Oes aos perfis, as necessidades, as
motivacoes, as expectativas e capacidades individuais;

e O desenvolvimento de acdes de informacao e divulgacdo no ambito de escolas do
ensino basico e secundario, de centros do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I.P. (IEFP,I.P.), de entidades formadoras certificadas nos termos
legalmente previstos e de empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de
educacao e formacado profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da
aprendizagem ao longo da vida;

e O desenvolvimento de processos de RVCC, nas vertentes escolar, profissional ou de
dupla certificacao, com base nos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificacoes
(CNQ);

e A implementacao de dispositivos de informacao, orientacao e divulgacao, através
de diferentes meios, que permitam antecipar as necessidades de qualificacao e
facilitar o ajustamento entre a procura e a oferta de solucdes formativas;

e O estabelecimento de parcerias com outras entidades relevantes do territorio, que
contribuam para uma intervencao mais integrada e consistente, na identificacao de
necessidades concretas de qualificacao e na organizacao de respostas Uteis para as

populacdes no ambito da educacao e formacao profissional.

6. Avaliacdo das Aprendizagens

A avaliacao aplica-se a todos os alunos das escolas do AEM e visa apoiar o processo
educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do PEDC de agrupamento e o PTG/PTT, nomeadamente quanto a
seleccao de metodologias e recursos, em funcao das necessidades educativas dos
alunos. Visa, também, certificar as diversas competéncias adquiridas pelos alunos no
final de cada ciclo e nivel de ensino e contribuir para melhorar a qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e

promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

6.1. Pré-escolar

Respeitando os principios e objetivos consignados na Lei de bases do Sistema
Educativo, a Lei-Quadro da Educacao Pré-escolar (Lei 5/97 de 10 de Fevereiro) as
Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-escolar, que se encontram definidas no

Despacho n.° 5220/97, de 10 de Julho, tem como finalidade apoiar a conducao do

Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular
33



Agrupamento de Escolas de Monserrate

processo educativo e definem este nivel como a primeira etapa da Educacao Basica
no processo de educacao ao longo da vida, contribuindo para a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e para o sucesso das aprendizagens. A Educacdo
Pré-escolar tem por finalidade a formacao e o desenvolvimento equilibrado da
crianca, estimulando assim o seu desenvolvimento global, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, implicando a priorizacao de aprendizagens significativas e

diferenciadas.

6.2. Ensino Basico e Secundario

O enquadramento das orientacoes e disposicoes respeitantes a avaliacao das
aprendizagens dos Ensinos Basico e Secundario encontram-se previstas no Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho.
As disposicoes especificas relativas a avaliacdo dos alunos do ensino basico estao
definidas no Despacho normativo 17-A/2015 e, para os alunos que se encontram em
2015/16 matriculados e a frequentar o 4.° ano, no Art.° 13° n.°2, alinea b) do
Despacho normativo n.° 13/2014, articulados com o Regulamento das provas e dos
exames do Ensino Basico e do Ensino Secundario, o Despacho normativo n.° 6-A/2015,
e com a realizacao de provas de diagndstico de Inglés “Preliminary English Test”
(PET), a realizar no final do 9.° ano, de acordo com o Despacho n.° 2179-B/2015,
relevando a sua classificacao para a classificacao interna da disciplina de Inglés, de
acordo com os n.°s 12 a 15 do Despacho normativo n.° 17-A/2015, com um
coeficiente de ponderacao de 25%.

Relativamente aos alunos dos Cursos de Educacao e Formacao, os procedimentos
encontram-se estabelecidos no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 29 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 175, de 27 de julho de 2004,
retificado pela Retificacdo n.° 1673/2004, de 13 de agosto, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 211, de 7 de setembro de 2004, alterado pelo despacho n.°
12568/2010, de 27 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4
de agosto de 2010 e pelo despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho, articulado com o
Despacho Conjunto n.° 287/2005, de 4 de abril, no caso dos alunos que pretendem
prosseguir os seus estudos nos Cursos Cientifico-humanisticos.

A avaliacao nos Cursos Cientifico-humanisticos é regulada pela Portaria n.° 243/2012,

de 10 de agosto, retificada pela Declaracao de Retificacao n.° 51/2012, de 21 de
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setembro. As Provas e Exames do Ensino Basico e do Ensino Secundario estado
regulamentadas através do Despacho Normativo n.° 6-A/2015, de 5 de marco.

Os Cursos Profissionais sao enquadrados em orientacées proprias, constantes nas
“Orientacoes de Gestao Pedagodgica para os Cursos Profissionais”. O Despacho
Normativo n°24-A/2012 - artigo 12° - define, no ambito da avaliacdo sumativa
interna, principios de atuacdo e normas orientadoras para implementacao,
acompanhamento e avaliacdo de Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual"
(PAPI), como estratégias de intervencao tendo em vista a promocao do sucesso
educativo dos alunos do ensino basico, e de Planos de Desenvolvimento, com o
objetivo de promover a exceléncia. A Portaria n.° 74-A/2013 estabelece as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacao dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que
oferecam o nivel secundario de educacao, e em escolas profissionais.

O enquadramento da avaliacao dos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente é dado pelo DL n.° 3/2008, de 7 de Janeiro.

Considerado o enquadramento normativo acima referido, compete ao agrupamento a
criacao e implementacao de regulamentacao e instrumentos internos. Assim, o AEM
considera a avaliacao das aprendizagens, enquadradas internamente pelos Critérios
Gerais e Especificos de Avaliacdo que sdao aprovados anualmente em Conselho

Pedagogico.

6.3. Critérios Gerais de Avaliacao

De acordo com os normativos legais, no inicio de cada ano escolar compete ao
Conselho Pedagogico definir os critérios de avaliacao das varias disciplinas em cada
ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares que devem, em
funcao dos objetivos, métodos, recursos educativos e sua respetiva temporizacao,
proceder a prévia elaboracao de referenciais comuns, estruturados em areas de
conhecimento e capacidades e organizados de acordo com os dominios fundamentais
da aprendizagem que promovam a orientacao “educar para a vida” no saber estar e

saber fazer, privilegiando as seguinte areas:

e Aquisicao de conhecimentos;
e Dominio progressivo de técnicas, habilidades e/ ou procedimentos (saber-fazer);
e Dominio da lingua materna;

e Participacao individual e/ ou em grupo nas atividades letivas e escolares;
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e Desempenho dos alunos na avaliacao;

e Criatividade e espirito critico;

e Livre iniciativa e autonomia;

e Sentido de responsabilidade;

e Dominio progressivo de métodos de trabalho e estudo;
e Relacionamento interpessoal e de grupo;

e Desenvolvimento das competéncias gerais, transversais e essenciais.

6.4. Critérios Especificos de Avaliacao

Considerando os normativos em vigor, no que a avaliacao dos alunos diz respeito,
nomeadamente o Regulamento Interno do AEM; a importancia da avaliacdo nas suas
multiplas dimensées; o imperativo da adopcao de praticas avaliativas objectivadas e
estruturadas, transparentes e reflexivas, por parte de todos os professores e
harmonizadas entre estes, particularmente quando responsaveis por uma mesma
disciplina ou ano de escolaridade; o papel fundamental dos Departamentos
Curriculares e dos Conselhos de Turma, do Professor Titular de Turma e do Conselho
de estabelecimento e, atendendo a especificidade da Educacao Pré-escolar e da
Educacao Especial, a avaliacdo assume um carater formativo, desenvolvendo-se num
processo continuo e interpretativo, de acordo com os critérios e procedimentos
aprovados em Conselho Pedagogico, relativos a avaliacao dos alunos de todos os
ciclos e niveis de ensino e formacdo existentes no Agrupamento que sao
obrigatoriamente transmitidos por cada professor aos seus alunos no inicio do ano
letivo.

A avaliacao sumativa das aprendizagens em cada disciplina, no final de cada periodo
ou mddulo, integra obrigatoriamente dois dominios:

e O dominio cognitivo/procedimental, abrangendo conhecimentos e
competéncias/aptidoes na area especifica - com um peso na classificacdo final
conforme definido na tabela.

e O dominio atitudinal (socioafetivo), distribuido por quatro indicadores |
- Autonomia; Il - Responsabilidade; Ill -Empenho/Cooperacao e Participacao; IV -
sociabilidade - com um peso na classificacdo final e, no caso do ensino
profissional/vocacional, com um peso na classificacao final de cada moédulo,

conforme definido na tabela | e de acordo com os indicadores da Tabela Il.
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Tabela | - Ponderacao dos diferentes dominios da avaliacao por ciclo e nivel de

ensino
Ensino secundario*
1.° 2-°* 3-°* Cursos Cientifico- Cursos
DOMINIO CEB | CEB* | CEB humanisticos Profissionais
/Vocacionais
10.° | 11.° 12.°
COGNITIVO
(saber)
PROCEDIMENTAL
(Instrumental / 60% 70% 75% | 85% | 90% 90% 80%
Operatorio)
(saber-fazer)
ATITUDINAL
(Socioafetivo) | 4o | 300 | 25% | 15% | 10% |  10% 20%
(Saber-ser/estar)

*Atendendo ao caracter especifico das disciplinas do Departamento de Expressdes, ndo sujeitas a exame
nacional, é considerada uma ponderacao diferenciada de 70% para o dominio Cognitivo/Procedimental e

30% para o dominio atitudinal.

Tabela Il - Dominio Atitudinal

Indicadores

Nunca Raramente

As Vezes

Frequentemente

Sempre

Autonomia (25 %)

» Realizacdo da maioria das tarefas sem a ajuda

continua de outrem

» Persisténcia na realizacao das tarefas

» Iniciativa na resolucao de problemas/dificuldades

Responsabilidade (25%)

» Apresentacao e  organizacao
indispensavel as atividades letivas

do material

» Cumprimento de prazos

» Pontualidade

» Auto e heteroavaliacao
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» Respeito pelas normas de higiene e seguranca

Empenho/Cooperacao e Participacao (25%)

» Empenho e realizacao das tarefas propostas

» Cooperacao em trabalhos de grupo

» Intervencao adequada (oportuna e pertinente)

Sociabilidade (25%)

» Cumprimento das regras estabelecidas

» Respeito pelas ideias e opinides dos outros

» Estabelecimento de relacdes interpessoais

» Solidariedade com os outros

1 - Nunca

2 - Raramente - ocorre de tempos a tempos
3 - As vezes - ocorre algumas vezes

4 - Frequentemente - ocorre muitas vezes
5 - Sempre

6.5. Modalidades de Avaliacao

Tendo como principio o carater continuo e sistematico do processo de avaliacdo, sao
assumidas as modalidades de avaliacao diagnostica, formativa e sumativa. Para este
efeito, até ao inicio das aulas de cada ano lectivo, os departamentos curriculares,
grupos disciplinares, conselhos e diretores dos cursos profissionais e coordenacoes de
ano (1.° CEB) procedem a planificacdo das actividades letivas, no ambito das
respetivas competéncias, para cada disciplina e nivel, definindo ou selecionando,

conforme os casos, de forma clara, transparente e objetiva, nomeadamente:

e A tipologia e os conteldos da prova de avaliacao diagnostica;

e Os objectivos de aprendizagem, nos seus diversos dominios;
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e Os conteldos a leccionar ao longo do ano e no decurso de cada periodo, a sua

sequéncia, temporizacao e, nos casos adequados, a seleccao para efeitos da sua

avaliacao, através de testes sumativos;

e As estratégias/actividades e os recursos educativos;

e O tipo e o nUmero minimo de instrumentos de avaliacao sumativa a utilizar em cada

unidade didactica, conjunto de unidades, mddulo ou periodo letivo;

e Outros parametros e instrumentos de avaliacao e observacao;

e O peso relativo de cada instrumento de avaliacao a utilizar na avaliacao sumativa

final de cada periodo;

e A forma como se chega, em

cada ano/ disciplina, a classificacao final de cada

periodo.
Modalidades de Avaliacao
Diagnostica Formativa Sumativa

= Obter indicacées para | " Regular o ensino e a = Informar o aluno e o
A apoiar o processo educativo aprendizagem. encarregado de educacao
o] de modo a sustentar o | ®Informar o professor, o sobre os conhecimentos e
g sucesso dos alunos. aluno, o encarregado de capacidades definidos para
= « Determinar a posicio dos educacao e os restantes cada disciplina e area
2 alunos no inicio de uma | intervenientes sobre os curricular.
(v conhecimentos adquiridos e = Tomar decisdes sobre a

unidade de ensino, periodo ou
ano.

= Determinar as dificuldades
de aprendizagem

as capacidades desenvolvidas.
= Permitir a revisao e o
melhoramento dos processos
de ensino/aprendizagem.

progressao, retencao ou
reorientacao do percurso
educativo

= Realiza-se no inicio de cada

= Tem carater continuo e

= QOcorre no final de cada

educativas dos alunos.

adequadas as caracteristicas
dos alunos e a aprendizagem
a desenvolver.

1
% @ | ano de escolaridade ou | sistematico. periodo letivo, de cada ano
o 'g sempre que seja considerado letivo e de cada ciclo.
E‘U oportuno, quando articulada
o com a avaliacao formativa.
» Fundamentar estratégias de | = Fornecer ao professor, ao | = Proporcionar um juizo
diferenciacao pedagogica. aluno, ao encarregado de | globalizante sobre a
L] Contribuir para a | educacao e aos restantes | aprendizagem realizada pelos
" elaboracdo do Plano de | intervenientes informacao | alunos, visando a
g Atividades de Turma. sobre o desenvolvimento dos | classificacao e certificacao, e
] = Permitir o reajustamento | conhecimentos e das | inclui:
2 Plano de Atividades de Turma | capacidades. a) A avaliacao sumativa
-8 em funcdo das necessidades | = Gerar medidas pedagogicas | interna, da responsabilidade

dos professores e dos oOrgaos
de gestao e administracao do
agrupamento;

b) A avaliacao
externa.

sumativa
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= Trabalhos individuais e em
grupo.

o = Aluno. = Aluno. = Aluno.
b= » Educadores de Infancia. = Professor. = Professores.
9 = Professores. = Conselho de Docentes. = Conselho de Docentes.
5 » Docentes de Educacao = Docentes de Ensino = Docentes de Educacao
c Especial. Especial. Especial.
g = Servico de Psicologia e = SPO. = SPO.
£ Orientacao (SPO). = Encarregados de Educacao.

= Observacgoes diretas e » Fichas de avaliacao = Testes de avaliacao
" indiretas. formativa. (sumativa).
S » Fichas de avaliacao = Grelhas / Tabelas. = Processo individual do
[ diagndstica. = Registos estruturados. aluno.
OE) = Questionarios / Entrevistas. | = Observacoes diretas e = Auto e heteroavaliacao.
3 indiretas. = Trabalhos individuais e em
el = Contratos pedagdgicos. grupo.
g_";' = Auto e heteroavaliacao.

6.6. Nomenclatura a utilizar na avaliacao

Na Educacao Pré-Escolar a informacao resultante da observacdo/avaliacao expressa-

se de forma descritiva em todas as areas e dominios das OCEPE.

Nas componentes do curriculo do 1° Ciclo, com a excecao de Portugués e

Matematica, a avaliacao sumativa de final de periodo expressa-se de forma descritiva

e pela atribuicao de uma mencao qualitativa a que correspondem o intervalos

quantitativos de 0 a 100.

Percentagem Mencao Qualitativa
0% - 49% Insuficiente
50% - 69% Suficiente
70% - 89% Bom

90% - 100% Muito Bom

Nas disciplinas de Portugués e Matematica, no 4.° ano de escolaridade, a avaliacao

expressa-se numa escala de 1 a 5, de acordo com a seguinte conversao:

Nivel = —
e — ive Mencao Qualitativa
Correspondente
0% - 19% 1 Muito Fraco
20% - 49% 2 Nao Satisfaz
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50% - 69%

Satisfaz

70% - 89%

Satisfaz Bastante

90% - 100%

Excelente

No 2° e 3° ciclo a avaliacao de final de periodo é realizada através da atribuicao de

niveis na escala de 1 a 5 em todas as

seguinte conversao:

componentes do curriculo de acordo com a

Percentagem Corre:l;\:;ldente Mencao Qualitativa
0% - 19% 1 Muito Fraco
20% - 49% 2 Nao Satisfaz
50% - 69% 3 Satisfaz
70% - 89% 4 Satisfaz Bastante

90% - 100% 5 Excelente

No Ensino Secundario a avaliacao sumativa expressa-se pela atribuicao de uma

mencao qualitativa a que correspondem os intervalos quantitativos de 0 a 20.

Valores

Mencao Qualitativa

0 a 5 valores

Muito Insuficiente

6 a 9 valores Insuficiente
10 a 13 valores Suficiente
14 a 17 valores Bom
18 a 20 valores Muito Bom

6.7. Procedimentos no processo de avaliacao

e A correccao e a entrega das provas de avaliacao sumativa sao efectuadas antes da

utilizacao de novos instrumentos de avaliacao, no decurso do tempo lectivo semanal

da disciplina e do periodo lectivo a que respeitam, salvo em situacao de

impedimento devidamente justificado por parte do professor.
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e Os resultados de todos os instrumentos de avaliacao, salvo em situacao de forca
maior, devidamente justificada em reunidao de grupo, devem ser dados a conhecer

aos alunos antes do final das atividades letivas do periodo letivo em questao.

6.8. Avaliacoes Final de Periodo e de Ano letivo

6.8.1. Antes do termo de cada periodo lectivo, ou da conclusao de cada modulo, os
professores apresentam aos alunos a sua proposta de classificacao final, promovendo

a auto e a heteroavaliacao, a partir do 3.° ano de escolaridade.

6.8.1.1 No momento da auto-avaliacao, os alunos deverao ser informados
sobre todos os elementos que contribuam para a sua avaliacao final em cada
periodo ou no final de cada mddulo, no caso dos cursos profissionais e
vocacionais;

6.8.1.2. As actividades relacionadas com a auto-avaliacao dos alunos serao
realizadas no final de cada periodo e em horario lectivo da disciplina;

6.8.1.3. Cada aluno fara a sua auto-avaliacao por escrito sendo este documento

arquivado pelo professor no processo do aluno.

6.8.2. A proposta de classificacao final de cada periodo traduz a avaliacao continua e

globalizante realizada nesse periodo e no(s) anterior(es).

6.8.3. A avaliacdo e a classificacdo final do primeiro periodo tém caracter
eminentemente formativo e orientador para o aluno, seu encarregado de educacao e
professor, nao podendo aquela classificacao ser inferior ao nivel 2, no caso do 2.° e
3.° ciclos do ensino basico, e inferior a seis valores, tratando-se de alunos do 10.°

ano.

6.8.4.Nas reunides de avaliacdao final do primeiro periodo cada docente define,
conjuntamente com o} Conselho de Turma/Conselho de
Estabelecimento/Departamento Curricular do 1.° CEB, estratégias de remediacao
para as classificacoes negativas inferiores ao nivel 3 no 2.° e 3.° CEB e a oito valores
no ensino secundario, registadas na respectiva disciplina. As estratégias a aplicar

serao objecto de avaliacao na reuniao subsequente do mesmo Conselho. No caso do
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ensino profissional/vocacional, aplica-se o mesmo principio relativamente as

classificacoes negativas registadas em cada modulo.

6.8.5. A proposta de classificacao final do ultimo periodo é particularmente
reflectida pelos membros do Conselho de  Turma/Conselho de
Estabelecimento/Departamento Curricular do 1.° CEB, tendo em conta o disposto no
ponto 6.8.2.

6.8.6. Na reuniao do Conselho de Turma/Conselho de
Estabelecimento/Departamento Curricular do 1.° CEB de avaliacao final sao
obrigatoriamente analisadas todas as propostas de classificacao apresentadas pelos

seus membros.

6.8.7. Todas as decisbes do Conselho de  Turma/Conselho de
Estabelecimento/Departamento Curricular do 1.° CEB que ultrapassem a ratificacao
da proposta do professor devem ficar registadas e devidamente fundamentadas na

acta da respectiva reuniao.
6.8.8. Nos Cursos Cientifico-Humanisticos a ponderacao para efeitos da média geral
so podera ocorrer no final do ciclo de estudos ou ano a ano, para efeitos de matricula
subsequente, tendo sempre em atencao o percurso do aluno.

6.8.8.1. Esta ponderacdao s6 podera corresponder a um limite maximo de

alteracao de dois valores: 1 mais 1 (no caso de duas disciplinas) ou 2, no caso

de uma.

Os casos omissos deverao ser objeto de resolucao por parte do Diretor, ouvido,

sempre que possivel, o Conselho Pedagdgico.

7. Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (Cursos EFA)

Referencial de formagao dos Cursos EFA - Percursos formativos B1, B2 e B3

1° CICLO DO ENSINO NIVEL 1 DE QUALIFICACAO DO QUADRO NIVEL 2 DE QUALIFICACAO DO QUADRO

BASICO NACIONAL DE QUALIFICAGOES NACIONAL DE QUALIFICAGOES
Percursos B1 B2 B3
Cidadania e Empregabilidade 25 25 25 25 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H
(CEN o 5] 5] 8] A R r n A R r n
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A B C D
Linguagem e Comunicagao 25 25 25 25 25H 25H 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H 50H 50H
(LC) H H H H A B C D LEA LEB A B C D LEA LEB
A B C D
Matematica para a Vida (MV) 25 25 25 25 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H
H H H H A B C D A B C D
A B C D
Tecnologias da Informacaoe 25 25 25 25
Comunicacio (TIC) H H H H 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H
A B C D A B C D
A B C D
Area de
Competéncia- UFCD Nivel B3 Horas
Chave B3
CE_A -Organizacéo Politica dos Estados Democraticos 30
CE - Cidadania e | CE_B - Organizacdo Econdmica dos Estados Democraticos 50
Empregabilidade 50
CE_C - Educacédo/formacéo, profissao trabalho/emprego
CE_D - Ambiente e saude 50
LC_A - Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos, fundamentando opinides 50
LC - Linguagem e | LC_B - Interpretar textos de carater informativoreflexivo, argumentativo e literario 50
Comunicagao 50
LC_C - Produzir textos informativos, reflexivos e persuasivos
LC_D - Interpretar e produzir linguagem néo verbal adequada a contextos 50
diversificados, de carater restrito ou universal
LC_LE_A - Compreender, quando a linguagem € clara e estandardizada, assuntos familiares e de seu interesse; 50
LC_LE - Produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos familiares e de seu interesse
Linguagem e
Comunicagéo -
Lingua Estrangeira | LC_LE_B - Compreender as ideias principais de textos relativamente complexos sobre assuntos concretos; 50
Comunicar experiéncias e expor brevemente razdes e justificacdes para uma opinido ou um projeto
MV_A - Interpretar, organizar, analisar e comunicar informacao utilizando processos e procedimentos matematicos 50
MV - Matematica | MV_B - Usar a matematica para analisar e resolver problemas e situacdes problematicas 50
para a Vida 50
MV_C - Compreender e usar conexdes matematicas em contextos de vida
MV_D - Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva 0
TIC_A - Operar, em seguranca, equipamento tecnoldgico, designadamente o computador 0
TIC - Tecnologias | ¢ _g . ytilizar uma aplicacio de folhas de calculo 50
de Informagéo e
Comunicacao TIC_C - Utilizar um programa de processamento de texto e de apresentacdo de informacao 50
TIC_D - Usar a Internet para obter, transmitir e publicar informacao 0
Total 900
Planos curriculares dos Cursos EFA - Percursos formativos S, tipos A, B ou C
Percurso formativo Condi¢ées minimas de Componentes de formagao Total
acesso
Formagéao de Portefdlio Reflexivo de
base Aprendizagens
S - Tipo A 9° ano 1100 (a) 50 1150
S- Tipo B 10° ano 600 25 625
S - Tipo C 11° ano 300 15 315
Percurso flexivel a partir de processo RVCC <ou=9°ano 1100 (b) 50 (b)
(a)

(a) A esta carga horaria poderao ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as UFCD de lingua estrangeira,

caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio.

(b) O nGmero de horas é ajustado (em termos de duracdo) em resultado do processo de RVCC, sempre que aplicavel.
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Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA)

Os Cursos EFA de nivel secundario de dupla certificacdo e de habilitacdao
escolar integram uma area de portefélio reflexivo de aprendizagens, destinada a
desenvolver nos adultos processos reflexivos e de aquisicao de saberes e de
competéncias. Esta area tem um carater transversal a componente de formacao de
base e a componente de formacao tecnoldgica (sempre que se trate de um curso de

dupla certificacao).

Referencial geral de formacao dos Cursos EFA de nivel secundario

HABILITAGAO ESCOLAR

Cidadania e Profissionalidade (CP) 50H 50H 50H 50H 50H 50H 50H 50H
UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC) 50H 50H 50H 50H 50H 50H 50H

IFaIEEE G2 e UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD

Cultura, Lingua e Comunicacdo (CLC) 50H 50H 50H 50H 50H 50H 50H
UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD

PERCURSO EFA S-Tipo A

Area de Competéncia-Chave UFCD Horas

CP_1 - Liberdade e responsabilidade democraticas 30

CP_2 - Processos sociais de mudanca 30

CP_3 - Reflexao e critica 0

CP_4 - Processos identitarios 0

CP - Cidadania e Profissionalidade =

CP_5 - Deontologia e principios éticos 50

CP_6 - Tolerancia e mediacao 50

CP_7 - Processos e técnicas de negociacao 30

CP_8 - Construcao de projetos pessoais e sociais 0

STC_1 - Equipamentos principios de funcionamento 50

STC_2 - Sistemas ambientais 0

STC_3 - Salde comportamentos e instituicoes 30

STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia STC_4 - Relacbes econémicas 50
STC_5- Redes de informacdo e comunicacao 50

STC_6- Modelos de Urbanismo e Mobilidade 0

STC_7- Sociedade, tecnologia e ciéncia- fundamentos 50

CLC_1 - Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 0

CLC_2 - Culturas ambientais 0

CLC_3 - Salde lingua e comunicacao 30

CLC - Cultura, Lingua e Comunica¢ao CLC_4 - Comunicacdo nas organizacdes 50
CLC_5 - Cultura, comunicacdo e média 30

CLC_6 - Culturas de urbanismo e mobilidade 30

CLC_7 - Fundamentos de cultura lingua e comunicacao 0

CLC _LE - Cultura, Lingua e Comunicagéo - Lingua Estrangeira 50

CLC_LEI - Lingua estrangeira iniciagéo
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CLC_LEC - Lingua estrangeira continuacéo 0
Total 1200
PERCURSO EFA Tipo B
Area de Competéncia-Chave UFCD Horas
CP_1 - Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP - Cidadania e Profissionalidade CP 4 - Processos identitarios 50
CP_5 - Deontologia e principios éticos 50
STC_5- Redes de informacdo e comunicacao 0
STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia STC_6- Modelos de Urbanismo e Mobilidade %0
STC_7- Sociedade, tecnologia e ciéncia- fundamentos 0
CLC_5 - Cultura, comunicacao e média 50
CLC - Cultura, Lingua e Comunicacao CLC_6 - Culturas de urbanismo e mobilidade 0
CLC_7 - Fundamentos de cultura lingua e comunicacao %0
mais3 UFCD opcionais 150
Total 600
PERCURSO EFA Tipo C
Area de Competéncia-Chave UFCD Horas
CP - Cidadania e Profissionalidade CP_1 - Liberdade e responsabilidade democraticas 0
STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia STC_7- Sociedade, tecnologia e ciéncia- fundamentos 50
CLC - Cultura, Lingua e Comunicacdo CLC_7 - Fundamentos de cultura lingua e comunicacao 0
Mais 3 UFCD opcionais 150
Total 300

Avaliagao

Nos Cursos EFA, o processo de avaliacao compreende:

a) Uma avaliacao formativa - permite obter informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicao e ao ajustamento de processos e
estratégias de recuperacao ou de aprofundamento.

b) Uma avaliacdao sumativa - serve de base a tomada de decisao sobre a
certificacao final.

Nos Cursos EFA de nivel secundario, a avaliacao formativa ocorre,
preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a
consolidacao das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

Para obtencao da certificacao pela conclusao de um Curso EFA é necessario que o
adulto obtenha uma avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento nas
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componentes do seu percurso formativo (a certificacdo esta dependente
da conclusao com aproveitamento de todas as UFCD).

A informacao relativa a avaliacao dos formandos é registada no SIGO para que seja
possivel a emissao do Certificado de Qualificacoes e Diploma.

8. Principios Organizacionais

8.1. Preambulo

Os principios organizativos do AEM incluem os critérios de constituicao das turmas, os
critérios de elaboracdo dos horarios dos alunos, dos docentes e dos discentes e os

critérios de distribuicao e prioridades da componente nao letiva.

8.2. Constituicao de Turmas

A constituicao das turmas nas Escolas do Agrupamento respeita as seguintes
orientacoes:

e Critérios legais;

e Heterogeneidade;

e Equilibrio entre contextos socioeconémicos;

e Equilibrio entre géneros;

e |Indicacoes/informacdes fornecidas pelos Conselhos de Turma/Conselhos de

Docentes.

Para além destes critérios fundamentais, consideram-se ainda as seguintes

disposicoes:

8.2.1. Na Educacao Pré-escolar, a constituicao inicial dos grupos do pré-escolar é
orientada por um principio geral de heterogeneidade, regendo-se o agrupamento das
criancas pelos seguintes fatores de equilibrio: Género feminino e masculino,
proximidade do nivel etario (Grupo dos 3 anos - Grupo dos 4 anos - Grupo dos 5 anos)
e o contexto socioecondmico do agregado familiar. A manutencao do grupo ao longo
do periodo de escolaridade é prioritaria, salvo nos casos em que as contingéncias

decorrentes da procura e os normativos de constituicao de turmas e da organizacao
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da rede escolar impossibilitem esta situacdo. Nos casos de existéncia de mais do que

um nivel etario por turma sera utilizado o critério de proximidade etaria.

8.2.2. No Ensino Basico, a constituicao inicial das turmas no ensino basico é
orientada por um principio geral de heterogeneidade, regendo-se o agrupamento dos
alunos pelos seguintes fatores de equilibrio: Género feminino e masculino,
proximidade do nivel etario e contexto socioeconomico do agregado familiar. A partir
da constituicao inicial prevalece a logica de continuidade dos grupos ao longo da
escolaridade basica, excetuando-se os casos em que existem recomendacoes
pedagogicas devidamente fundamentadas e aprovadas pelo conselho pedagogico. A
partir do segundo ciclo a constituicao das turmas ficara subordinada a opcao pelo
ensino Articulado da Musica. A partir do terceiro ciclo a constituicao das turmas
ficara subordinada a opcao da Lingua Estrangeira Il. A integracdo em novas turmas
dos alunos do 2° e 3° CEB retidos no ano anterior sera feita tendo em conta as
recomendacoes dos conselhos de turma e deve ser aprovada em conselho

pedagogico.

8.2.4. Constituicao de Turmas - Alunos com NEE

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro, devem beneficiar
de critérios que permitam a implementacdo das medidas definidas no PEl,
nomeadamente o nimero reduzido de alunos por turma e o numero reduzido de
alunos com NEE de carater permanente a incluir por turma que deve ser definido em

funcao da complexidade da caracterizacao do aluno e das caracteristicas da turma.

8.3. Elaboracao dos Horarios dos Alunos

Dando cumprimento ao estipulado na alinea k) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
no n.° 5 do artigo 13.° do Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho, o
Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Monserrate aprovou os seguintes

critérios para a elaboracao dos horarios dos alunos no ano letivo 2015/2016:

As atividades letivas organizam-se em tempos de 60 minutos, no caso da educacao

pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e em blocos de 90 minutos (45’+45’), no
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2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, tendo em conta a hora de

inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento seguintes:

Educacéao Pré-escolar
e Jl Areosa + JI Carreco (Manha) 09:00 - 12:00
e Jl Areosa + JI Carreco (Tarde) 13:30 - 15:30
¢ Jl Monserrate (Manha) 09:15 - 12:15
¢ Jl Monserrate (Tarde) 14:00 - 16:00

1.° Ciclo do Ensino Basico
e Manha - 09:00 - 12:30 (09:00-10:30 - 11:00 - 12:30)
e Tarde: 14:00 - 16:00 / 16:30 - 17:30 (AEC)

2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e Manha-8:30-9:15-10:00 / 10:20 - 11:05 - 11:50 / 12:00 - 12:45 - 13:30
e Tarde - 13:45 - 14:30 - 15:15 / 15:25 - 15:55 - 16:10 / 16:55 - 17:00 - 18:45

Ensino Secundario

Manha - 8:30 - 9:15 - 10:00 / 10:15 - 11:00 - 11:45 / 11:55 - 12:40 - 13:25
Tarde - 13:30 - 14:15 - 15:00 / 15:10 - 15:55 - 16:40 / 16:50 - 17:35 - 18:20
Noite - 18:45 - 19:30- 20:15 / 20:25 - 21:10 - 21:55 / 22:00 - 22:45 - 23:30

e A distribuicdo dos tempos letivos deve assegurar a concentracao maxima das
atividades escolares da turma num so6 turno do dia.

e Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde, o
intervalo do almoc¢o nao podera ser inferior a uma hora.

e As aulas de Educacdo Fisica s poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo que a escola definiu para o almoco.

e As disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana
(caso das linguas estrangeiras) serao repartidas por dias interpolados em pelo menos
2 blocos letivos.

e O horario deve ter uma distribuicao letiva equilibrada, de modo que nao existam
dias muito sobrecarregados.

e Nos dias com um maior niUmero de aulas, os horarios deverao ter uma distribuicao

onde se integrem disciplinas de carater teodrico e disciplinas de carater pratico.
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e No mesmo dia, o nimero maximo de aulas nao pode ultrapassar 5 blocos (10
tempos letivos).
e Na elaboracao dos horarios do 2/3 CEB e no Ensino secundario € contemplada a
marcacao de 2 blocos lectivos a gerir pelas diferentes disciplinas, para apoio aos
alunos, prioritariamente nas disciplinas sujeitas a exame nacional, naquelas que o
conselho de turma considere pedagogicamente justificadas e ainda no apoio ao
desenvolvimento das provas de aptidao profissional, no caso dos cursos profissionais.
e Respeitando sempre os imperativos pedagodgicos, procurar-se-a:
e Libertar os Ultimos blocos das tercas-feiras para reunides e os das quintas-
feiras para atividades extracurriculares.
o Libertar a tarde das quartas-feiras para as reunides do Conselho
Pedagogico.
Compete ao diretor, por razdes de servico, para garantir o cumprimento dos
principios enunciados na lei proceder a alteracdes dos horarios letivos, de forma a
garantir a melhor gestao dos recursos humanos e fisicos da instituicao e a responder

a necessidades pontuais.

8.4. Servico Docente

A distribuicao do servico docente:

e Integra as componentes letiva e nao letiva.

e Deve ter em conta a gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na
adaptacao aos fins educativos a que se destinam como na otimizacao do potencial de
formacao de cada docente, garantindo as condicoes para o desenvolvimento
adequado das ofertas educativas.

e Garante uma gestao articulada e eficiente do servico docente, de modo a que nao
existam horas extraordinarias distribuidas nos horarios.

e Tem como referéncia o trabalho desenvolvido pelo docente assim como os
resultados obtidos, na procura da melhoria sistematica e consolidada do servico
educativo desenvolvido pela escola.

e Resulta dos grupos e turmas existentes no agrupamento e tem prioridade sobre
qualquer outro servico para efeitos do preenchimento da componente letiva a que
cada docente esta obrigado.

e Deve assegurar que cada docente dos quadros tenha a componente letiva

completa. A haver horarios incompletos, estes deverao ser de docentes a contratar.
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e Nas situacoes em que subsistem horarios incompletos, os docentes podem,
independentemente do grupo de recrutamento onde estdo integrados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacdao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacao de
idoneidade nos casos em que esta é exigida.

e Os tempos que podem ser utilizados como crédito letivo devem ser atribuidos
preferencialmente as areas disciplinares com caréncia de tempos para prestacao de
apoio aos alunos, no desenvolvimento de projetos pedagdgicos prioritarios que visem
a promocao do sucesso educativo.

e A distribuicao de servico concretiza-se com a entrega de um horario semanal a
cada docente no inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta
nao seja coincidente com o inicio do ano letivo.

e As fracOes da unidade de tempo letivo que eventualmente resultem da distribuicao
de servico (letivo e nado letivo) sao geridas de forma flexivel ao longo do ano letivo e
aplicadas no desenvolvimento de projetos pedagogicos devidamente planificados e
integrados no Plano de Anual de Atividades ou nos Planos de Trabalho da Turma.
Como exemplos de atividades que podem ser desenvolvidas sugerem-se, entre outras:
Sessoes de trabalho com alunos de promocao de competéncias transversais tais como
preparacao de CV, entrevista profissional, apresentacao publica, gestdo do tempo,
trabalho em equipa, lideranca, utilizacao avancada de folhas de calculo, elaboracao
de relatorios, pesquisa bibliografica, analise de informacao, ética e deontologia,
seminarios de reflexdao e de abertura para a sociedade, atividades formativas de
ligacao ao meio (contacto com empresas, voluntariado social ou ambiental,
promocao do empreendedorismo e mocgbes basicas para o desenvolvimento de
negocios.

e A distribuicao de servico inicial pode ser ajustada pontualmente, assim como o
horario semanal correspondente, em funcao das necessidades escolares que ocorram
ao longo do ano letivo. No entanto, a atribuicao de servico docente extraordinario so
pode ter lugar para dar resposta a situacées ocorridas no decurso do ano letivo e
exclusivamente no caso de manifesta impossibilidade de aplicacao dos mecanismos
de permuta de docentes da turma ou do grupo de recrutamento, de lecionacao por
docentes dos quadros com a componente letiva incompleta ou através de atividades
de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a ocupacao educativa

dos alunos
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8.4.1. Critérios para a distribuicao do Servico Docente

8.4.1.1. Existindo servico letivo para todos os docentes do mesmo grupo de
recrutamento, a distribuicao de servico procurara manter a ligacdao do
docente a escola/estabelecimento onde adquiriu vinculo.

Existindo insuficiéncia de servico para todos os docentes de um mesmo grupo
de recrutamento, a distribuicdo far-se-a pela graduacao profissional dos
docentes dentro do respectivo grupo de recrutamento, no Agrupamento;
8.4.1.2. Continuidade pedagogica, excepto nos casos em que,
pedagogicamente nao seja aconselhada (casos manifestos de
incompatibilidade entre professor e alunos, que constem de documentos
internos da escola ou que sejam do conhecimento do Diretor);

8.4.1.3. Auscultacdo dos docentes através da manifestacao de preferéncias
tendo em conta a distribuicdao equilibrada de disciplinas e de niveis (maximo
de trés por docente) dentro do grupo de recrutamento;

8.4.1.4. Distribuicao do servico letivo é feita pelo diretor em articulacao com
os coordenadores de departamento / delegados de grupo / diretores de curso
numa perspectiva de rentabilizacao dos recursos humanos, de forma a evitar

professores com horarios incompletos e/ou sem componente letiva atribuida.

8.4.2. Servico Docente - Compensacao Letiva

8.4.2.1. O n.° 1 do artigo 6.° do Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de
Junho, estipula que a componente letiva semanal de cada docente do 2.% 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario, € de 1100 minutos,
correspondente a 22 tempos de 50 minutos.

Em conformidade com a decisao do Conselho Pedagogico, o Agrupamento
adotou o modelo de organizacao dos tempos letivos em blocos de 90 minutos
(45’+45’) para o 2.° e 3.° CEB e para o Ensino Secundario, pelo que existe,
semanalmente, um diferencial de minutos remanescentes que € necessario

compensar.
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8.4.2.2. Para operacionalizar este processo, os docentes devem proceder a

compensacdo mensal dos minutos' respetivos (cf. quadro I, infra), atribuindo

esse tempo a atividades de melhoria do desempenho escolar dos alunos e de

prevencao do abandono escolar,

gerindo esses tempos em estreita

colaboracdao com o delegado de grupo e a BE/CRE, nomeadamente na

recuperacao de alunos com moddulos em atraso; no apoio a realizacao de

Provas de Aptidao Profissional; no reforco do apoio aos alunos com maiores

dificuldades de aprendizagem e nas disciplinas que estao sujeitas a exames

nacionais; na aplicacdo do Programa de Educacao para a Saude / PRESSE e no

acompanhamento de visitas de estudo.

Quadro |
Horas Tempo de compensagao
(50') de remanescente
reducdo | Componente Letiva
art.° 79 em tempos de 50 Componente letiva em
ECD minutos tempos de 45 minutos Semanal Mensal Anual
0 22 1100’ 24 1080 20 80 680’
2 20 1000’ 22 990’ 10 40 340
4 18 900’ 20 900’ o 1) 1)
6 16 800 17 765' 35 140' 1190’
8 14 700 15 675' 25' 100’ 850’

8.4.3. Servico Docente (CNL) - Desempenho de Cargos

CARGO N.° Horas da
CNL
Coordenador(a) de Departamento 4
Coordenador(a) de Grupo Recrutamento 2
Coordenador(a) de Diretores de Turma 2
Cooordenador(a) Educacdo para a Saude 2

' No caso dos docentes contratados sem horario completo, a compensacéo € proporcional ao nimero de horas para
que foram contratados.
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Coordenador(a) Desporto Escolar 4

Coordenador(a) Projetos de Desenvolvimento
Educativo

Responsavel por Instalagtes 2

9. Avaliacdo do Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular

Este referente é revisto anualmente e divulgado a comunidade, através da pagina
web do agrupamento.

Considerando que a qualidade pedagdgica do Agrupamento assenta na articulacao do
conteldo deste projeto, posto em pratica através dos Planos de Trabalho da Turma
(PTT), nos quais sao identificadas as opcoes e prioridades curriculares definidas, de
acordo com o diagnostico das necessidades, caracteristicas e desejos dos alunos,
torna-se necessario realizar uma avaliacao periddica e sistematica a sua aplicacao,
no ambito da previsao dos resultados esperados, sustentando-se nos seguintes
critérios:

e Sucesso escolar a partir dos resultados da avaliacao sumativa interna.

e Resultados da avaliacao externa: provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos e Exames
Nacionais do Ensino Secundario.

e Levantamento do absentismo escolar (faltas justificadas e injustificadas) e
identificacao dos principais motivos. Levantamento do abandono escolar e
caracterizacao da sua origem e causas.

e Comportamento dos alunos no contexto da educacao ambiental e da cidadania.

e Participacao e implicacao dos Pais/EE na vida escolar dos alunos, manifestadas
através da cooperacao na realizacao de atividades.

A avaliacdo da execucao do PEDC articula-se com a do PEA. Assim, tera de ser
dinamica, de modo a acomodar as alteracdoes no decurso do tempo e tem como

referentes os objetivos definidos no Projeto Educativo que lhe da suporte.
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Anexos
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Pré-escolar

Anexo |

OCEPE

Formacao Pessoal e Social

Motora
Areas de Dramatica
, Expressao e . Expressdes | Plastica
Conteudo .~ | Dominios .
Comunicagao Musical 25 horas
Linguagem oral e abordagem da
escrita
Matematica
Conhecimento do Mundo
Anexo |l
1.° Ciclo (1.° e 2.° Ano)
Matriz Curricular
COMPONENTES DO CURRICULO do 1.° e 2.° ANO
Portugués 7 Horas
Matematica 7 Horas
Estudo do Meio 3 Horas
Disciplinas de frequéncia - Artisticas 25 Horas
obrigatoria Expressoes _ 4 Horas
Fisico-motoras
Apoio ao Estudo (a) 3 Horas
Oferta Complementar (b) 1 Hora

Atividades de Enriquecimento
Curricular (c)

Atividades Fisico-desportivas

3/2 Horas semanais

Atividades Expressivas

3/2 Horas semanais

Atividades Experimentais

3/2 Horas semanais

TIC 3/2 Horas semanais
Disciplina de frequéncia EMRC 1 Hora
facultativa (d)
(a) Apoio aos alunos na criagao de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de

Matematica.

(b) Atividades a desenvolver em articulacao, integrando acdes que promovam, de forma transversal, a educacao para a cidadania e componentes de
trabalho com as tecnologias de informacao e de comunicagao.

(c) Atividade de carater facultativo.
(d) Disciplina de frequéncia facultativa.
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1.° Ciclo (3.° Ano)

Matriz Curricular

COMPONENTES DO CURRICULO do 3.° ANO

Portugués 7 Horas

Matematica 7 Horas

Estudo do Meio 3 Horas
Disciplinas de frequéncia Inglés 2 Horas 25 Horas
obrigatdria B Artisticas

Expressoes . 3 Horas

Fisico-motoras

Apoio ao Estudo (a) 2 Horas

Oferta Complementar (b) 1 Hora

Atividades Fisico-desportivas 3/2 Horas semanais

. . . Atividades Expressivas 3/2 Horas semanais

Atividades de Enriquecimento
Curricular (c) Atividades Experimentais 3/2 Horas semanais

TIC 3/2 Horas semanais
Disciplina de frequéncia EMRC 1 Hora

facultativa (d)

(a) Apoio aos alunos na criacao de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Matematica.

(b) Atividades a desenvolver em articulacado, integrando acdes que promovam, de forma transversal, a educacao para a cidadania e componentes de
trabalho com as tecnologias de informacao e de comunicagao.

(c) Atividade de carater facultativo.

(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

1.° Ciclo (4.° Ano)

Matriz Curricular*

COMPONENTES DO CURRICULO do 4.° ANO

Portugués 8 Horas

Matematica 8 Horas

Estudo do Meio 3 Horas
Disciplinas de frequéncia

P a ~ Artisticas 25 Horas
obrigatoria Expressoes _ 3 Horas
Fisico-motoras

Apoio ao Estudo (a) 2 Horas

Oferta Complementar (b) 1 Hora

Atividades Fisico-desportivas 3/2 Horas semanais

. . . Atividades Expressivas 3/2 Horas semanais

Atividades de Enriquecimento
Curricular (c) Atividades Experimentais 3/2 Horas semanais

TIC 3/2 Horas semanais
Disciplina de frequéncia EMRC 1 Hora

facultativa (d)

(a) Apoio aos alunos na criagao de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Matematica.

(b) Atividades a desenvolver em articulacao, integrando agoes que promovam, de forma transversal, a educacao para a cidadania e componentes de
trabalho com as tecnologias de informacao e de comunicacao.

(c) Atividade de carater facultativo.

(d) Disciplina de frequéncia facultativa.

* Matriz Curricular para o ano 2015/16
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Anexo Il

2.° Ciclo (5.° € 6.° Ano)

Matriz Curricular

2.° Ciclo
TOTAL
COMPONENTES DO CURRICULO (e) 5.° ANO 6.° ANO DE CICLO
(a)
. - 24
Linguas e Estudos Sociais 12 12
Portugués 6 (90+90+90) 6(90+90+90) 12
Inglés 3 (90+45) 3 (90+45) 6
n Historia e Geografia de Portugal 3 (90+45) 3 (90+45) 6
°<Zf Matematica e Ciéncias 9 9 it
= i 6 6 12
o
3 |l s0s050) | (0:90:90) | 6
a 3 (90+45) 3 (90+45)
E Educacéo Artistica e Tecnolédgica 6 6 12
4
< | Educacao Visual 2 (90) 2 (90) 4
Educacao Tecnoldgica 2 (90) 2 (90) 4
Educacao Musical 2 (90) 2 (90) 4
Educacao Fisica 3 (90+45) 3 (90+45) 6
EMRC (b) 1 (45) 1 (45) 2
Apoio ao Estudo (c) 5 (90+90+45) | 5 (90+90+45) 10
Oferta Complementar (d) 1 (45) 1 (45) 2

(a) Carga horaria semanal organizada em tempos de 45’.
(b) Disciplina de frequéncia facultativa.

(c) Oferta obrigatéria para a escola, de frequéncia facultativa para os alunos, sendo obrigatoria por indicacdo do conselho de turma e obtido o acordo dos

encarregados de educagao.

(d) Frequéncia obrigatdria para os alunos, desde que criada pela escola. Esta disciplina é, por regra, atribuida ao diretor de turma.
(e) Para os alunos do 2.°CEB que frequentam o Ensino Articulado da Musica, o desenho curricular é de acordo com a organizagdo do Curso Basico de MUsica

constante do Anexo lll, da Portaria n.° 225/2012, de 30 de Julho.

Anexo IV

3.° Ciclo (7.°, 8.°, 9.° Ano)

Matriz Curricular

3.° Ciclo

TOTAL
, DE

COMPONENTES DO CURRICULO (f) 7.° ANO 8. ANO | 9.° ANO CICLO
(@)
wE Portugués 5 (90+90+45) | 5 (90+90+45) | 5 (90+90+45) 15
m 2 %| Linguas Estrangeiras 5 5 16
<oEFLE (1) Inglés 3 (90+45) | 2 (45+45) | 3 (90+45) 8
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L.E (2) Francés/Espanhol (e) | 3 (90+45) | 3 (90+45) | 2 (45+45)
Ciéncias Humanas e Sociais 5 5 6 16
Historia (e) 2 (45+45) | 3 (90+45) | 3 (90+45)
Geografia (e) 3 (90+45) | 2 (45+45) | 3 (90+45)
Matematica 5 (90+90+45) | 5 (90+90+45) | 5 (90+90+45) 15
Ciéncias Fisicas e Naturais 6 6 6 18
Ciéncias Naturais (e) 6 6 6
Fisico-Quimica (b) (e)
Expressoes e Tecnologias 7 7 6 20
Educacao Visual 2 (90) 2 (90) 3 (90+45) 7
Educacao Fisica 3 (90+45) | 3 (90+45) | 3 (90+45) 9
TIC + OE (MUsica) (d) 2 (90) 2 (90) 2
EMRC (c) 1 (45) 1 (45) 1 (45) 3
Oferta Complementar (e) 1 (45) 1 (45) 1 (45) 3

(a) Carga horaria semanal organizada em tempos de 45’.
(b) As disciplinas de CN e FQ sao desdobradas em um tempo semanal, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental, (c) Disciplina
de frequéncia facultativa.
(d) A disciplina de TIC inicia-se no 7.° ano, funcionando semestralmente, em articulagdo com a disciplina de Oferta de Escola - Musica.

(e) Disciplina de frequéncia obrigatéria para os alunos, desde que criada pela escola. Esta disciplina é, por regra, atribuida ao diretor de turma.

A opcéo da escola relativamente as componentes do curriculo que reduzem a carga horaria dos alunos do Ensino Articulado da Musica é a seguinte:

Componentes do

p 7° 8° 9o

Curriculo
Linguas Estrangeiras
Francés | 90 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45
Ciéncias Humanas e Sociais
Historia 45 45 45 45 90 45
Geografia 45 45 45 45 90 45
Ciéncias Fisicas e Naturais
Fisico-Quimica 45 45 90 45 90 45
Ciéncias Naturais 90 45 45 45 45 45

para os alunos do 3.° CEB que frequentam o Ensino Articulado da MUsica, o desenho curricular é de acordo com a organizagéo do Curso Basico
de MUsica constante do Anexo IV, da Portaria n.° 225/2012, de 30 de Julho.

Curso Vocacional 3.° Ciclo

Anexo V

Matriz Curricular

COMPONENTES

TOTAL
ANO 1 ANO 2 °F
HORAS
(60”)
COMPONENTE GERAL
Portugués 110 110 220
Matematica 110 110 220
Inglés 65 65 130
Educacao Fisica 65 65 130
COMPONENTE COMPLEMENTAR
Historia 180 180 360
Geografia

Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular

59




Agrupamento de Escolas de Monserrate

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

COMPONENTE VOCACIONAL

Ambiente

Electrotecnia 360 360 360

TIC

PRATICA SIMULADA

Ambiente 70 70 140

Electrotecnia 70 70 140

TIC 70 70 140
TOTAL 2200

Anexo VI
Curso Vocacional do Ensino Secundario Técnico de Construcao

Naval/Embarcacoes de Recreio/Técnico de Comércio

Matriz Curricular

ANO 1 ANO 2 TOTAL DE
HORAS (60”)
FORMACAO GERAL
Portugués 150 125 275
Comunicar em Inglés 100 75 175
Educacao Fisica 75 75 150
o~ | FORMACAO COMPLEMENTAR
E Matematica Aplicada 125 75 200
| OE (TIC) 50 50 100
§ FORMACAO VOCACIONAL
S | UFCD (Formacao Tecnolodgica
S | do CNQ) 400 300 700
ESTAGIO FORMATIVO
Preparacao para Estagio 200 200 400
Estagio Formativo em 400 600 1000
contexto real de empresa
TOTAL 3000
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Anexo VI

4.4.1. Cursos Cientifico-humanisticos

Matriz Curricular

CIENCIAS E TECNOLOGIAS

COMPONENTES DE FORMACAO 10.° ANO | 11.° ANO | 12.° ANO | TOTAL
Portugués 4 (90+90) | 4 (90+90) | 5 (90+90+45) | 13
GERAL Lingua Estrangeira LIl 1ll@ | 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Filosofia 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Educacao Fisica 4 (90+90) | 4 (90+90) | 4 (90+90) 12
) Matematica A 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90)
ESPECIFICA F1.51ca € Quimica A ® | 7(90+90+135) | 7(90+90+135) 14
Biologia e Geologia
Geometria Descritiva A | 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) 12
Oferta de Escola 4 (90+90) 4
EMRC (facultativa) 1(45) | 1(45) 1(45) 3

(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. No caso de o aluno iniciar
uma lingua, tomando em conta as disponibilidades da escola, podera cumulativamente dar continuidade
a Lingua Estrangeira | como disciplina facultativa, com aceitacao expressa do acréscimo de carga

horaria.

(b) O aluno escolhe duas disciplinas bienais no 10.° ano.
(c) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Op¢ao 12° 2015/16

Matriz Curricular

LINGUAS E HUMANIDADES

COMPONENTES DE FORMACAO 10.° ANO | 11.° ANO | 12.° ANO | TOTAL
Portugués 4 (90+90) | 4 (90+90) |5 (90+90+45) | 13
GERAL Lingua Estrangeira I,I1,1lla) | 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Filosofia 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Educacao Fisica 4(90+90) | 4 (90+90) |4 (90+90) | 12
) Historia A 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) 18
ESPECIFICA | Lingua Estrangeira Il,lll)
MACS 7 7 14
Latim (90+90+90) | (90+90+90)
Literatura Portuguesa
Geografia C ()
Sociologia
Psicologia B 4(90+90) 4
Lingua Estrangeira I,Il,11
Oferta de Escola 4 (90+90) 4
EMRC (facultativa) 145) | 1(45) 1(45) 3

(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. No caso de o aluno iniciar uma lingua, tomando
em conta as disponibilidades da escola, podera cumulativamente dar continuidade a Lingua Estrangeira | como
disciplina facultativa, com aceitagao expressa do acréscimo de carga horaria.

(b) O aluno escolhe duas disciplinas bienais no 10.°ano.

(c) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16

(d) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16
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Matriz Curricular

Socioeconomicas
COMPONENTES DE FORMACAO 10.° ANO 11.° ANO | 12.° ANO | TOTAL
Portugués 4 (90+90) | 4 (90+90) | 5 (90+90+45) | 13
Lingua Estrangeira L,Il,IIl @ | 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
GERAL I Hiosofia 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Educacao Fisica 4(90+90) | 4 (90+90) |4 (90+90) | 12
) Matematica A 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) | 18
ESPECIFICA Economia A )
Geografia A / / 14
oosrae (90+90+90) | (90+90+90)
Economia C (
Sociologia 4 (90+90) 4
Geografia C
Oferta de Escola 4 (90+90) 4
EMRC (facultativa) 145) | 1(45) 1(45) 3

(@) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. No caso de o aluno iniciar uma lingua, tomando
em conta as disponibilidades da escola, poderda cumulativamente dar continuidade a Lingua Estrangeira | como
disciplina facultativa, com aceitagao expressa do acréscimo de carga horaria.

(b) O aluno escolhe duas disciplinas bienais no 10.° ano.

(c) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16

(d) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16

Matriz Curricular

Artes Visuais

COMPONENTES DE FORMACAO 10.° ANO 11.° ANO | 12.° ANO | TOTAL
Portugués 4 (90+90) | 4 (90+90) | 5 (90+90+45) | 13
GERAL Lingua Estrangeira 1,11, 111 (a) 4 (90+90) 4 (90+90) 8
Filosofia 4 (90+90) | 4 (90+90) 8
Educacao Fisica 4 (90+90) | 4 (90+90) |4 (90+90) | 12
Desenho A 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) | 6 (90+90+90) 18
ESPECIFICA | Geometria
Desgritiva A e 7 7
Historia e Cultura das (90+90+90) | (90+90+90) 14
Artes
Matematica B
Oficina de Artes
Oficina Multimédia 4(90+90) | 4
Materiais eTecnologias
Oferta de Escola 4 (90+90) 4
EMRC (facultativa) 145) | 1(45) 1(45) 3

(@) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. No caso de o aluno iniciar uma lingua, tomando
em conta as disponibilidades da escola, podera cumulativamente dar continuidade a Lingua Estrangeira | como
disciplina facultativa, com aceitacao expressa do acréscimo de carga horaria.

(b) O aluno escolhe duas disciplinas bienais no 10.° ano.

(c) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16
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(d) Conforme Tabela - Disciplinas Anuais Opcao 12° 2015/16

DISCIPLINAS ANUAIS OPCAOQ 12° - 2015/2016

O aluno escolhe 1 ou 2 disciplinas do leque de opcdes c) e, no caso de ter escolhido
sO 1 do leque de opgdes c), escolhe mais 1 do leque de opcoes d)

CURSO

DISCIPLINAS OPCAO c)
(Escolher 1 ou 2)

DISCIPLINAS OPCAO d)
(Escolher 1)

Biologia Aplicacdes Informaticas B
Fisica Economia C
L ) Geologia Lingua Estrangeira (Inglés 8)
Ciéncias e Tecnologias Quimica Psicologia B
Oficina de Expressao
Dramatica
Ciéncia Politica
Economia C Direito
Geografia C Lingua Estrangeira (Inglés 8)
Ciéncias Socioecondmicas | Sociologia Psicologia B

Oficina de Expressao
Dramatica
Ciéncia Politica

Linguas e Humanidades

Geografia C

Lingua Estrangeira (Inglés
8)

Psicologia B

Sociologia

Direito

Oficina de Expressao
Dramatica Ciéncia Politica
Ciéncia Politica

Artes Visuais

Oficina de Artes
Oficina Multimédia B

Lingua Estrangeira (Inglés 8)
Oficina de Expressao
Dramatica

Ciéncia Politica
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Anexo VIII

4.4.2. Cursos Profissionais

Curso de Técnico de Analise Laboratorial

TOTAL DE
COMPONENTES DE FORMAGAO / DISCIPLINAS HORAS | Horas/Blocos | Horas/Blocos | Horas/Blocos
rormagac) | PO12016) | Gojenony) | aorziote)
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracédo 220 [100 2| 60 1,5 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 5 1 | 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1| 43 1| 43 1
Sub total| 1000 | 440 8,5( 350 8,5| 210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2 | 87 2 | 108 25
- Fisica e Quimica 200 100 2 | 100 2,5
Subtotal | 500 205 4 | 187 4,5| 108 2,5
Componente de Formacgao Técnica
- Quimica Aplicada 225 59 1] 43 1131 3
- Tecnologia Quimica 180 59 1] 43 1| 8 2
- Qualidade, Seguranca e Ambiente 120 77 15| 43 1 0 0
- Analises Quimicas * 575 210 4 [ 169 4 [ 196 4,5
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 265 335
Subtotal| 1700 | 389 7,5(563 7 | 748 9,5
Total de Horas / Curso 3200 1034 20 |1100 20 |1066 17
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Curso de Animador Sociocultural

TOTAL DE
COMPONENTES DE FORMAGAO / DISCIPLINAS HORAS | Horas/Blocos | Horas/Blocos | Horas/Blocos
rormagae) | P9132016) | Gojerony | oy
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2| 60 1,5/ 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 5 1| 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1| 43 1| 43 1
Sub total 1000 440 8,5| 350 8,5(210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Psicologia 200 105 2 95 2,5
- Sociologia 200 75 2 ]125 3
- Matematica 100 100 2
Subtotal 500 205 4 | 170 4,51 125 3
Componente de Formacao Técnica
- Area de Expressdes 455 155 3 | 100 2,5| 200 5
- Area de Estudo da Comunidade 320 105 2| 95 2,5/ 120 3
- Animacao Sociocultural 325 125 2,51 80 2 | 120 3
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 385 7,5|575 7 | 740 11
Total de Horas / Curso 3200 1030 20 | 1095 20 |1075 19
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Curso de Técnico de Gestao

TOTAL DE
COMPONENTES DE FORMAGAO / DISCIPLINAS HORAS = | Horas/Blocos | Horas/Blocos | - Horas/Blocos
rormagao) | PO[32016) | Gojeorn) | @orraoie
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5 107 25
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2| 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 55 1 | 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1 | 43 1 43 1
Sub total| 1000 | 440 8,5| 350 8,5 | 210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2 | 87 2 | 108 2,5
- Economia 200 100 2 | 100 2,5
Subtotal 500 205 4 | 187 4,5 (108 2,5
Componente de Formacgao Técnica
+ Gestao 460 160 3 | 105 2,5 195 4,5
- Contabilidade e Fiscalidade 410 180 3,5| 80 2 150 3,5
- Direito das Organizacoes 130 50 1| 40 1 40 1
- Calculo Financeiro e Estatistica Aplicada 100 40 1 60 1,5
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal | 1700 390 7,5| 565 6,5 | 745 10,5
Total de Horas / Curso 3200 1035 20 [1102 19,5|1063 18
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Curso de Técnico de Design

Variante Design de Equipamento

COMPONENTES DE FORMACAO / DISCIPLINAS

TOTAL DE HORAS
(Ciclo de Formagao)

Horas/Blocos

(2015/2016)
1° ano

Horas/Blocos

(2016/2017)
2° ano

Horas/Blocos

(2017/2018)
3° ano

Componente de Formagao Sociocultural

- Portugués 320 106 2 | 107 2,5| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracéo 220 100 2 | 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 55 1 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1| 43 1
Sub total 1000 440 8,5 | 350 8,5| 210 5
Componente de Formacao Cientifica
- Historia da Cultura e das Artes 200 108 2 | 46 1| 46 1
- Geometria Descritiva 200 100 2 100 2,5
- Matematica 100 100 2
Subtotal 500 208 4 146 3,5 146 3
Componente de Formagao Técnica
+ Desenho de Comunicacao 186 78 15| 42 1 66 1,5
- Desenho Assistido por Computador 284 77 15| 8 2122 3
- Materiais e Tecnologias 275 105 2 8 2 | 85 2
- Design de Equipamento 355 100 2 8 2| 170 4
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 360 7 | 597 7 |743 10,5
Total de Horas / Curso 3200 1008 19,5|1093 19 [1099 18,5
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Curso de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

COMPONENTES DE FORMAGAO / DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS Horas/Blocos Horas/Blocos Horas/Blocos
(Ciclo de Formacao) | 415/2016) | (2016/2017) | (2017/2018)
1° ano 2° ano 3° ano
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2| 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e
Comunicacao 100 55 1] 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1| 43 1| 43
Sub total 1000 440 8,5| 350 8,5( 210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2| 8 2 | 108 2,5
- Fisica e Quimica 200 100 2 [ 100 2,5
Subtotal 500 205 4 (187 4,5| 108 2,5
Componente de Formagao Técnica
- Electronica Fundamental 230 80 1,5| 65 1,5| 85 2
- Inst. Manut. Equip. Informaticos 295 150 3 | 65 1,5] 80 2
- Sistemas Digit. e Arq. De Computadores 380 160 3 | 65 1,5] 155 3,5
- Comunicacao de Dados 195 65 1,5/ 130 3
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 390 7,5(560 6 | 750 10,5
Total de Horas / Curso 3200 1035 20 11097 19 | 1068 18
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Curso de Técnico de Instalacdes Eléctricas

TOTAL DE
coworares e oo sses || S | T | e |
ormagéo) 1° ano 2° ano 3° ano
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5( 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5 | 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2 | 60 1,5 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 55 1 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1| 43 1
Sub total| 1000 440 8,5 (350 8,5(210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2 87 2 [ 108 25
- Fisica e Quimica 200 100 2 [ 100 2,5
Subtotal 500 205 4 187 4,5 108 2,5
Componente de Formacgao Técnica
- Electricidade e Electronica 390 130 2,5 100 2,5| 160 4
- Tecnologias Aplicadas 205 77 1,5 | 46 1 82 2
- Desenho Esquematico 140 54 1 4 1| 42 1
- Praticas Oficinais 365 105 2 67 1,5 193 4,5
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal | 1700 366 7 557 6 | 777 11,5
Total de Horas / Curso 3200 1011 19,5/1094 19 [1095 19
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Curso de Técnico de Manutencao Industrial

Variante Electromecanica

TOTAL DE
COMPONENTES DE FORMACAO / DISCIPLINAS SOIRA‘? Horas/Blocos Horas/Blocos Horas/Blocos
(Ciclo de (2015/2016) | (2016/2017) | (20167/2018)
Formagéo) 1° ano 2° ano 3°ano
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5( 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2 | 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 40 1| 60 1,5
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1| 43 1

Sub total| 1000 385 7,5(345 8,5( 270 6,5

Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2 87 2| 108 2,5

- Fisica e Quimica 200 100 2 | 100 2,5
Subtotal 500 205 4 187 4,5| 108 2,5

Componente de Formacgao Técnica

- Tecnologia e Processos 380 132 25| 80 2 | 168 4,0
- Organizacao Industrial 96 52 1 44 1

- Desenho Técnico 164 121 2,5 | 43 1

- Praticas Oficinais 460 110 2 88 2 [262 6
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300

Subtotal| 1700 |[415 8 |555 6 | 730 10,0

Total de Horas / Curso 3200

1005 19,5|1087 19 |1108 19

Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular
70




Agrupamento de Escolas de Monserrate

Curso de Técnico de Multimédia

COMPONENTES DE FORMACAO / DISCIPLINAS

TOTAL DE HORAS
(Ciclo de

Horas/Blocos

Horas/Blocos

Horas/Blocos

rormagho) | GS1z010) | aogonorn | aoyrasie
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5| 95 2,5
- Area de Integracao 220 100 2| 60 1,5| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e
Comunicacao 100 5 1| 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1|43 1| 43 1
Sub total 1000 440 8,5( 350 8,5| 210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 200 100 2 | 100 2,5
- Fisica 100 56 1] 4 1
- Historia da Cultura e das Artes 200 100 2 (100 2,5
Subtotal 500 256 5 | 244 6
Componente de Formacao Técnica
- Sistemas de Informacao 205 80 1,5| 42 1| 83 2
- Design, Comunicacao e audiovisuais 320 130 2,5 84 2 [ 106 2,5
- Tecnicas de multimédia 435 130 2,5 82 2 (223 5,5
- Projecto e Producao Multimédia 140 140 3,5
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 340 6,5/ 508 5 | 852 13,5
Total de Horas / Curso 3200 1036 20 |1102 20 | 1062 18,5
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Agrupamento de Escolas de Monserrate

Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos

COMPONENTES DE FORMAGAO / DISCIPLINAS

TOTAL DE HORAS

Horas/Blocos

Horas/Blocos

Horas/Blocos

rormaio) | 02010 | Gojennony | aogrore
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 255|107 2,5
- Lingua estrangeira | ou 220 125 2,5 95 2,5
- Area de Integracéo 220 100 2 | 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 44 1 56 1,5
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1 43 1
Sub total 1000 385 7,5 (349 8,5 ]| 266 6,5
Componente de Formacao Cientifica
- Matematica 300 105 2 87 2 | 108 2,5
- Fisica e Quimica 200 100 2 [ 100 2,5
Subtotal 500 205 4 187 4,5 (108 2,5
Componente de Formagao Técnica
- Tecnologia e Processos 315 120 2,5 50 1,5 145 3,5
- Organizacao Industrial 110 50 1 60 1,5
- Desenho Técnico 160 105 2 5 1,5
- Praticas Oficinais 515 120 2,5 | 80 2 315 7,0
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 395 8 545 6,5 | 760 10,5
Total de Horas / Curso 3200 985 19,5/1081 19,5|1134 19,5
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Agrupamento de Escolas de Monserrate

Curso de Técnico de Turismo Ambiental e Rural

TOTAL DE
comonassromwgio oscms || (L | I | e | e
ormacéo) 1° ano 2° ano 3° ano
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 25| 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2 | 60 15| 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 55 1 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1 43 1
Sub total| 1000 440 8,5 (350 8,5(210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Geografia 200 100 2 100 2,5
- Historia da Cultura e das Artes 200 88 2 12 2,5
- Matematica 100 100 2
Subtotal 500 200 4 188 4,5 112 2,5
Componente de Formacao Técnica
- Ambiente e Desenvolvimento Rural 365 108 2 84 2 173 4
- Turismo e Técnicas de Gestao 385 215 4 42 1 128 3
- Técnicas de Acolhimento e Animacao 260 0 O 108 2,5 | 152 3,5
- Cumunicar em Espanhol e Inglés 90 50 1 40 1
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal | 1700 373 7 574 6,5 | 753 10,5
Total de Horas / Curso 3200 1013 19,5|1112 19.5/1075 18
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Agrupamento de Escolas de Monserrate

Curso de Técnico de Mecatroénica

TOTAL DE

cowonasoromcio oscms | iy | I | e | e
ormagéo) 1° ano 2° ano 3° ano
Componente de Formacao Sociocultural
- Portugués 320 106 2 | 107 2,5 107 2,5
- Lingua estrangeira | ou Il 220 125 2,5 | 95 2,5
- Area de Integracédo 220 100 2 | 60 1,5] 60 1,5
- Tecnologias da Informacao e Comunicacao 100 55 1 45 1
- Educacao Fisica 140 54 1 43 1| 43 1
Sub total 1000 440 8,5 (350 8,5(210 5
Componente de Formagao Cientifica
- Matematica 300 105 2 8 2 |108 2,5
- Fisica e Quimica 200 100 2 | 100 2,5
Subtotal 500 205 4 187 4,5| 108 2,5
Componente de Formacgao Técnica
- Electricidade e Electronica 325 130 25| 88 2 [ 107 2,5
- Tecnologia Mecatrénica 370 0 0 85 2 | 285 6,5
- Desenho Técnico 125 125 25| 0 0
- Aplicacoes de Mecatronica 280 108 2 8 2| 8 2
- Formacao em Contexto de Trabalho 600 300 300
Subtotal 1700 363 7 [559 6 | 778 11
Total de Horas / Curso 3200 1008 19,5|1096 19 [1096 18,5

Submetido a apreciacdo do Conselho Pedagdgico com parecer positivo (actualizagdo),

em reunido de15 de novembro de 2016.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 5 de Dezembro de 2016
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